
  
  ســـل الخامـــالفص

  الأخرىفي الرواتب والمستحقات 
  

  :الراتـب 
يجوز منح الموظف عند التعيين راتبا يزيد على بداية ربѧط الدرجѧة المقѧررة للوظيفѧة              ) : 49(مادة  

 توافرها لѧشغل تلѧك       زادت مدة خبرته في مجالها عن المدة المطلوب        إذاالمعين عليها   
 بدايѧѧة الѧѧربط عѧѧن آѧѧل سѧѧنة آاملѧѧة مѧѧن الѧѧسنوات إلѧѧى يѧѧضاف أن أسѧѧاسالوظيفѧѧة علѧѧى 

  .الزائدة علاوة من علاوات الدرجة وبما لا يتجاوز نهاية ربطها 
يجوز منح الموظف المعاد تعيينه راتبا يزيد على بداية ربط الدرجة المقررة للوظيفѧة              ) : 50(مادة  

بمراعاة مدة خدمته السابقة في الوظيفة وآذا المѧدة التѧي قѧضاها          المعاد تعيينه عليها    
 إلѧى  يѧضاف    أن أسѧاس  هѧذه المѧدة خبѧرة فѧي مجѧال الوظيفѧة علѧى                أآسبته إذاخارجها  

  . يزيد على نهاية الربط ألابداية الربط عن آل سنة آاملة علاوة بشرط 
لترقيѧѧة الراتѧѧب الѧѧذي يمѧѧنح    اأو التعيѧѧين إعѧѧادة أو يحѧѧدد فѧѧي قѧѧرار التعيѧѧين   أنيجѧѧب ) : 51(مѧѧادة 

 اسѧѧѧتحقاق الراتѧѧѧب والبѧѧѧدلات  أنللموظѧѧѧف ، آمѧѧѧا يجѧѧѧب ان يѧѧѧنص فѧѧѧي القѧѧѧرار علѧѧѧى    
 وإعѧادة  ، يكون اعتبارا مѧن تѧاريخ اسѧتلام العمѧل بالنѧسبة للتعيѧين              الأخرىوالعلاوات  

وفѧور صѧدور القѧرار يѧتم التأشѧير          ..  الشهر التالي لتاريخ الترقيѧة       أولالتعيين ، ومن    
  .رواتب به في سجل ال

 المѧѧوظفين ووظѧѧائفهم أسѧѧماءتعѧѧد وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين سѧѧجلا للرواتѧѧب تѧѧدون بѧѧه   ) : 52(مѧѧادة 
  .ودرجاتهم ورواتبهم وآل ما يطرأ على هذه البيانات من تغييرات 

  
  
  

   :الإضافيالأجر 
 أم تقѧديره بعѧدد مѧن الѧساعات          أمكѧن  سѧواء    الإضافي عن العمل    أجرايستحق الموظف   ) : 53(مادة  

  ) .5(ذلك طبقا للقواعد الواردة بالملحق رقم تعذر و
  

  :العلاوة الدورية 
 لجنة شئون المѧوظفين فѧي موعѧد غايتѧه الخѧامس          إلىتقدم وحدة شئون الموظفين     ): " 54(مادة  *

 يѧѧستحقون ن جميѧѧع المѧѧوظفين الѧѧذيبأسѧѧماءعѧѧشر مѧѧن ديѧѧسمبر مѧѧن آѧѧل عѧѧام آѧѧشوفا  
 الدرجѧѧة الخاصѧѧة والدرجѧѧة علاواتهѧѧم الدوريѧѧة المقبلѧѧة ، عѧѧدا شѧѧاغلي الوظѧѧائف مѧѧن 

 ، مبينѧѧا بهѧѧا راتѧѧب آѧѧل مѧѧنهم الѧѧشهري ودرجتѧѧه ووظيفتѧѧه الأولѧѧى مѧѧن الحلقѧѧة الأولѧѧى
 الأخيѧѧر عѧѧلاوة دوريѧѧة منحѧѧت لѧѧه وتقѧѧدير آفايتѧѧه فѧѧي التقريѧѧر الѧѧسنوي   آخѧѧروتѧѧاريخ 

المقدم عنѧه ، ويؤشѧر عليѧه بمѧا تتخѧذه اللجنѧة مѧن رأي فѧي شѧأن هѧذه العѧلاوات ثѧم                
   0" من يفوضه لاعتمادهاأولى رئيس الوحدة تعرض الكشوف بعد ذلك ع



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  : تيآالآوآان النص قبل التعديل ) 15/92(معدلة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم * 

 المѧوظفين  بأسѧماء  لجنة شئون الموظفين في موعد غايته الخامس عشر مѧن ديѧسمبر مѧن آѧل عѧام آѧشوفا                   إلىتقدم وحدة شئون الموظفين     ) : 54(مادة  

رجته ووظيفتѧه   من الحلقة الثانية الذين يستحقون علاواتهم الدورية المقبلة ، مبينا بها راتب آـل منهم الشهـري ود       الأولىشاغلي الوظائف حتى الدرجة     

 المقدم عنه، ويؤشر عليه بما تتخذه اللجنة من رأي في شأن هذه العلاوات  الأخير علاوة دورية منحت له وتقدير آفايته في التقرير السنوي           آخروتاريخ  

  .ثم تعرض الكشوف بعد ذلك على رئيس الوحدة أو من يفوضه لاعتمادها 

   

 أداء عن شاغليها تقارير تقويم   وبالنسبة لشاغلي باقي الوظائف التي لا يقدم      
 مѧѧن يفوضѧѧه  أووظيفѧѧي سѧѧنوية فتعѧѧرض آѧѧشوف علاواتهѧѧم علѧѧى رئѧѧيس الوحѧѧدة        

    .لاعتمادها 
  . الترقية لا تغير من موعد استحقاق العلاوة الدوريةأنهذا مع مراعاة 

 يتجاوز راتب الموظف بالعلاوة الدوريѧة نهايѧة مربѧوط الفئѧة أو             أنولا يجوز   
   .الدرجة التي يشغلها

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  : قبل التعديل ) 54(يتبع نص المادة 

هذه اللائحѧة فتعѧرض آѧشوف علاواتهѧم      بأحكاموبالنسبة لشاغلي باقي الوظائف التي لا يقدم عن شاغليها تقارير آفاية سنوية طبقا لما ورد     

  . الترقية لا تغير من موعد استحقاق العلاوة الدوريةأنذا مع مراعاة  ه.ى رئيس الوحدة او من يفوضه لاعتمادها لع

  . الدرجة التي يشغلها أو يتجاوز راتب الموظف بالعلاوة الدورية نهاية مربوط الفئة أنولا يجوز 

  
لمѧѧوظفين القѧѧرارات التنفيذيѧѧة باسѧѧتحقاق العѧѧلاوات مѧѧن عѧѧدة نѧѧسخ تعѧѧد وحѧѧدة شѧѧئون ا) : 55(مѧѧادة 

 بملѧѧف خدمѧѧة الموظѧѧف وترسѧѧل نѧѧسخة لكѧѧل مѧѧن وزارة الخدمѧѧة المدنيѧѧة  إحѧѧداهاتحفѧѧظ 
  .ووزارة المالية آما يتم التأشير بالعلاوات في سجل الرواتب 

  
  
  
    

  :العلاوات الاستثنائية 
 أآثѧر  ، يجوز منح الموظف علاوة اسѧتثنائية أو      من القانون ) 35(تطبيقا لحكم المادة    ) : 56(مادة  

   :الآتيةمن علاوات الدرجة المالية التي يشغلها طبقا للشروط 
  . تتوافر في موازنة الجهة مبالغ للصرف منها على هذا الغرض أنـ   ـأ 



وذلك بالنѧسبة   ) ممتاز( بمرتبة   الأخير يكون تقدير آفاية الموظف في التقرير        أنـ  ـب  
 رئѧѧيس إلѧѧى غيѧѧرهم فيرجѧѧع فѧѧي شѧѧأنهم أمѧѧالنظѧѧام تقѧѧارير الكفايѧѧة لمѧѧن يخѧѧضعون 

  .الوحدة 
    . في خدمة الحكومة الأقل سنة على أمضى يكون الموظف قد أنـ ـج 

 عѧѧلاوات اسѧѧتثنائية فѧѧي الدرجѧѧة الماليѧѧة    أربѧѧع مѧѧن أآثѧѧرولا يمѧѧنح الموظѧѧف  
    .الواحدة ، وبشرط الا يتجاوز نهاية الربط 

ستثنائية من اسѧتحقاق المѧوظفين لعلاواتهѧم الدوريѧة     ولا يغير منح العلاوات الا  
    .السنوية في مواعيدها 

  .ويصدر بمنح العلاوات الاستثنائية قرار من رئيس الوحدة 
  :البـدلات 

يجوز بقرار من مجلس الخدمة المدنية وبالتنسيق مع الجهات الماليѧة الموافقѧة علѧى               ) : 57(مادة  
 الأمѧر يس الوحѧدة وفѧي حالѧة الخѧلاف يعѧرض             بنѧاء علѧى طلѧب رئѧ        الآتيةمنح البدلات   

  :على مجلس الوزراء 
  . مكانها أو مخاطر الوظيفة أو ظروف أوـ بدلات تقتضيها طبيعة ـأ 

  .ـ بدلات بالنسبة لحملة مؤهلات خاصة ـب 
    . تقدرها الوحدة المعنية أخرى لأسبابـ بدلات ـج 

  . بمنح هذه البدلات مقدارها وشروطهاوتحدد الطلبات المقدمة من رئيس الوحدة               
يمنح الموظفون بدلات ماء وآهرباء وسيارة وغيرها مѧن البѧدلات بالفئѧات والѧشروط               ) : 58(مادة  

  ) .16(ورقم ) 8(ورقم ) 6(المحددة بالملاحق رقم 
 والجѧداول الѧواردة بѧالملحق       للأحكѧام  والتأثيث طبقا    الإسكانيمنح بدل السكن وينظم       ) :59(مادة 

  ) .7(م رق
 للتѧѧدريب داخѧل أو خѧѧارج الѧسلطنة بѧѧدلات   إيفѧادهم  أثنѧѧاءيمѧنح الموظفѧѧون العمѧانيون     ) : 60(مادة 

  ) .11(، ) 9(طبقا للقواعد الواردة بالملحقين رقمي 
 تكليف من رئيس الوحѧدة للقيѧام بعمѧل          إليه صدر   إذايكون الموظف في مهمة رسمية      ): 61(مادة  *

 ويѧѧستحق بѧѧدل سѧѧفر طبقѧѧا للقواعѧѧد الѧѧواردة       خارجهѧѧا ،أورسѧѧمي داخѧѧل الѧѧسلطنة   
  ) .11(، ) 10(بالملحقين رقمي 

 طارئѧة مѧصاريف  ) 1(المتعاقد معه طبقا للملحق رقѧم  ) غير العماني(يمنح الموظف     ) : 62(مادة 
 أثنѧاء قدرها خمسة عѧشر ريѧالا عمانيѧا تغطѧي آافѧة المѧصاريف والنفقѧات المتنوعѧة                   

 والحمѧالين وذلѧك   الأجرة التوقف وسيارات السفر بما في ذلك مصاريف الفندق حين 
  : التالية الأحوالفي 

  . السلطنة عند بدء الخدمة إلىعند الحضور  ـ  ـأ 



  .العودة منها مرة واحدة في السنة  وآذلك عندبالإجازةـ عند القيام ـب 
    .ـ عند السفر بسبب انتهاء الخدمة ـج 

يف بالنѧسبة للموظѧف      لهѧذه المѧصار    أعلѧى ويجوز لرئيس الوحدة تحديد قيمѧة       
الذي يعمل في منطقة الظѧاهرة أو منطقѧة مѧسندم ويتقѧرر سѧفره مѧن والѧى الѧسلطنة                     

  . العربية المتحدةالإماراتعن طريق احد مطارات دولة 
 أن إلѧى يوقف صرف البدلات التي تمنح حاليѧا والتѧي لѧم يѧرد ذآرهѧا فѧي هѧذه اللائحѧة                      ) : 63(مادة  

  .تصدر القرارات المنظمة لها 
  :حيـل التر

  
  ) .12(يتم ترحيل الموظف طبقا للقواعد الواردة بالملحق رقم ) : 64(مادة 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
    :آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 21/89(معدلة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم  •

 تكليѧѧف مѧѧن رئѧѧيس الوحѧѧدة للقيѧѧام بعمѧѧل رسѧѧمي داخѧѧل الѧѧسلطنة أو خارجهѧѧا ،  إليѧѧه صѧѧدر إذايكѧѧون الموظѧѧف فѧѧي مهمѧѧة رسѧѧمية 

  ) .11(، ) 10(ويستحق بدل سفر عن آل ليلة يقضيها خارج مقر عمله طبقا للقواعد الواردة بالملحقين رقمي 

  
  :المكافآت التشجيعية 

  
من القانون للموظѧف الѧذي      ) 38( المادة   لأحكاميكون منح المكافأة التشجيعية تطبيقا        ) :65(مادة 

 أو بحوثا أو اقتراحات تساعد على تحسين طرق العمل        أعمالايقدم خدمات ممتازة أو     
  :الآتية طبقا للشروط الأداءورفع آفاءة 

  . يصدر بها قرار من رئيس الوحدة أن ـ ـ أ
  .بموازنة الجهة اعتماد مالي يسمح بالصرف  يكون أن ـب ـ
  . مرات خلال السنة المالية الواحدةأربع من أآثر تصرف للموظف ألاـ ـجـ 
 الѧشهري فѧي المѧرة       الأساسѧي مѧن الراتѧب     %) 100( عѧن    المكافأة يزيد مقدار    ألاـ  ـد  

    .الواحدة 
      :رسوم الدراسة والانتقال للامتحان 

لعمѧѧل إلحѧѧاق الموظѧѧف العمѧѧاني بإحѧѧدى الجامعѧѧات أو المعاهѧѧد أو  إذا اقتѧѧضت مѧѧصلحة ا) 66(مѧѧادة *
الكليات داخل السلطنة في الفترة المسائية للتأهيل في إحدى المجالات التي تѧدخل فѧي              

  ــ:اختصاصات الوحدة تتحمل الوحدة الرسوم المقررة للدراسة بالشروط الآتية
  .لوحدة أ  ــ  أن تكون الدراسة مرتبطة بخطة التأهيل السنوية با

ب ـѧѧـ أن تكѧѧون المؤسѧѧسة التعليميѧѧة التѧѧي يلتحѧѧق بهѧѧا الموظѧѧف معترفѧѧا بهѧѧا مѧѧن قبѧѧل     
  .وزارة التعليم العالي 

  . الدراسية المقررة الامتحاناتج ــ أن يجتاز الموظف بنجاح 



    .عتمادات المالية المترتبة على ذلك بموازنة الوحدة د  ــ أن تتوفر الإ
    :ديـن الحكومـة 

 فѧѧي حالѧѧة ثبѧѧوت ديѧѧن للحكومѧѧة علѧѧى أحѧѧد المѧѧوظفين تقѧѧوم وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين       ) :67(مѧѧادة 
 وذلѧك فѧي   الأداءبالتأشير في سجل الرواتب بمقدار ذلك الدين وتѧاريخ بѧدء وانتهѧاء          

  .من القانون ) 39(حدود ما نصت عليه المادة 
شѧير فѧي سѧجل       الموظفين تقوم وحѧدة شѧئون المѧوظفين بالتأ         لأحدفي حالة منح سلفة     ) : 68(مادة  

 وتقѧѧوم باسѧѧتقطاع الأقѧѧساطالرواتѧѧب بمقѧѧدار الѧѧسلفة وبالقѧѧسط الواجѧѧب سѧѧداده وعѧѧدد 
  . التي تصدر في هذا الشأن والأوضاع طبقا للشروط الأقساط

  :ملابس العمل 
تمنح ملابس عمل على نفقة الدولѧة لѧشاغلي الوظѧائف التѧي تقتѧضي طبيعتهѧا ارتѧداء                   ) : 69(مادة  

 لهذا الملحѧق    أخرى وظائف   إضافةويجوز  ) 15(ق رقم   زي خاص وذلك وفقا للملح    
  .بقرار من رئيس مجلس الخدمة المدنية 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
  ) .16/2002(مة المدنية رقم تمت الإضافة بقرار رئيس مجلس الخد* 
 


