
  الفصل التاسع
   المهنيةوالأمراض العمل إصاباتفي التعويض عن 

  
  :تعريفـات 

  : هذه اللائحة يقصد أحكامفي تطبيق   ):160(مادة 
  : العمل بإصابةأ ـ 

 الإصѧѧابةأو ) 13(مهنيѧѧة المبينѧѧة بѧѧالملحق رقѧѧم    الالإمѧѧراضحѧѧد أ بالإصѧѧابة
  . تأدية العمل أو بسببه أثناءنتيجة حادث وقع 

  
ويعتبѧѧر فѧѧي حكѧѧم ذلѧѧك آѧѧل حѧѧادث يقѧѧع للموظѧѧف خѧѧلال فتѧѧرة ذهابѧѧه لمباشѧѧرة  

 أو دون توقѧѧف أو تخلѧѧف الإيѧѧاب أو يكѧѧون الѧѧذهاب أن عودتѧѧه منѧѧه، بѧѧشرط أوعملѧѧه 
  . عن الطريق الطبيعي فانحرا

  
ѧѧر فѧѧا يعتبѧѧم آمѧѧابةي حكѧѧل إصѧѧابة العمѧѧسبب الإصѧѧع بѧѧي تقѧѧاء أو التѧѧام أثنѧѧقي 

  معرضѧѧين لخطѧѧر فѧѧي العمѧѧل أوأشѧѧخاص أو حمايѧѧة إسѧѧعافالموظѧѧف بѧѧدرء خطѧѧر أو 
  . ليقلل من ضرر جسيم لممتلكات الدولةأوليحول 

  
 عمل متѧى   إصابة من العمل    الإرهاق أو   الإجهاد الناتجة عن    الإصابةوتعتبر  

عѧѧد التѧѧي يѧѧصدر بهѧѧا قѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس مجلѧѧس الخدمѧѧة تѧѧوافرت فيهѧѧا الѧѧشروط والقوا
  .المدنية بعد الاتفاق مع وزير الصحة

  . مضاعفة تنشأ عنهاأو آل حالة انتكاس الإصابةوآذلك تعتبر في حكم 
  

  :ب ـ بالمصـاب 
  . عمل بإصابة أصيبآل موظف 

  
  :ج ـ بالعجز الكامل المستديم 

  
ين الموظѧѧف وبѧѧين  يحѧѧول آليѧѧة وبѧѧصفة مѧѧستديمة بѧѧ أنآѧѧل عجѧѧز مѧѧن شѧѧأنه 

 عمل يتكسب منه ، ويعتبر في حكم ذلك حالات فقد البѧصر فقѧدا      أو مهنة   أيةمزاولة  
 الأمѧѧراضآليѧѧا ، أو فقѧѧد الѧѧساقين ، أو فقѧѧد ذراع واحѧѧدة مѧѧع سѧѧاق واحѧѧدة، وحѧѧالات   

 المزمنѧѧة والمستعѧѧصية التѧѧي يѧѧصدر بتحديѧѧدها قѧѧرار مѧѧن   الأمѧѧراضالعقليѧѧة وحѧѧالات 
  .د الاتفاق مع وزير الصحة رئيس مجلس الخدمة المدنية بع



  
  

  :د ـ بالعجز الجزئي المستديم 
 يѧنقص أو يقلѧل بѧصفة مѧستديمة مѧن قѧدرة الموظѧف                أنآل عجز مѧن شѧأنه       

  . مهنة أو عمل يتكسب منه أيةعلى مزاولة 
  

  :هـ ـ بالعجـز المؤقـت 
 الجزئѧي الѧذي يѧضطر الموظѧف للغيѧاب عѧن عملѧه او يقلѧل                  أوالعجز الكامѧل    

   .مؤقتةالكسب بصفة من مقدرته على 
  

  : والعلاج الإبلاغ
  

 إصѧѧابتهي حѧѧادث يكѧѧون سѧѧببا فѧѧي   أ يبلѧѧغ جهѧѧة عملѧѧه بѧѧ  أنعلѧѧى الموظѧѧف المѧѧصاب    ):161(مادة 
وظѧروف الحѧѧادث متѧى سѧѧمحت حالتѧه بѧѧذلك ، خѧلال مѧѧدة لا تجѧاوز ثلاثѧѧين يومѧا مѧѧن       

  .تاريخ وقوع الحادث 
  

   :الآتية الأحوال المصاب قد ابلغ بالحادث في أنويعتبر 
  
 فѧѧي أي مكѧѧان يعمѧѧل فيѧѧه وقѧѧت وقѧѧوع    أو تѧѧوفى فѧѧي مقѧѧر العمѧѧل أو حولѧѧه    إذاـ   ـѧѧأ 

  .الحادث 
 مѧن أي    الأوليѧة  الإسѧعافات  إليѧه  قامت جهة العمل بعلاج الموظѧف أو قѧدمت           إذاـ  ـب  

  .نوع في مكان الحادث 
 علمѧا بالحѧادث مѧن أي مѧصدر فѧي خѧلال المѧدة                أحيطѧت  آانت جهة العمل قد      إذاـ  ـج  

  . من هذه المادة الأولىيها في الفقرة المنصوص عل
  

 إصѧابة  تخطر الشرطة عѧن آѧل   أن للدولة   الإداريعلى آل وحدة من وحدات الجهاز         ):162(مادة 
ساعة من علمهѧا بوقوعهѧا وان تѧسلم الموظѧف           ) 24(عمل تقع بين موظفيها خلال      

  .الإخطار مرافقه صورة من هذا أوالمصاب 
  

وظف وعنوانه ومѧوجزا عѧن الحѧادث         اسم الم  الإخطار يتضمن   أنويجب  
 أسѧѧماء المѧѧصاب للعѧѧلاج وآѧѧذا   إليهѧѧا والجهѧѧة التѧѧي نقѧѧل   الإصѧѧابةوظروفѧѧه ونѧѧوع  

   . المعروفينأقاربهوعناوين 



   
 تبلѧѧѧغ فѧѧѧي نفѧѧѧس الوقѧѧѧت الѧѧѧسلطة الطبيѧѧѧة   أن أيѧѧѧضاوعلѧѧѧى هѧѧѧذه الوحѧѧѧدة  

  ѧѧبب جرحѧѧة سѧѧصاب لمعرفѧѧف المѧѧى الموظѧѧـي علѧѧشف الطبѧѧع الكѧѧصة لتوقيѧѧأو هالمخت 
  .صلته بعمله والمدة اللازمة لعلاجه مرضه ومدى 

 ، ويبѧين فѧي      إليهѧا  التحقيق تحقيقا فѧي آѧل بѧلاغ يقѧدم            بأعمالتجرى الجهة القائمة      ):163(مادة 
 الѧѧشهود ، آمѧѧا يوضѧѧح فيѧѧه  أقѧѧوالالتحقيѧѧق ظѧѧروف الحѧѧادث بالتفѧѧصيل ويثبѧѧت فيѧѧه  

 آان الحادث نتيجѧة عمѧد أو سѧوء سѧلوك فѧاحش ومقѧصود مѧن        إذابصفة خاصة ما  
ѧѧوال     جانѧѧا وأقѧѧل بهѧѧي يعمѧѧة التѧѧدوب الجهѧѧوال منѧѧذلك أقѧѧه آѧѧت فيѧѧصاب ، ويثبѧѧب الم

  .المصاب عندما تسمح حالته بذلك
  

 بعد ثبوتѧه بمعرفѧة      الإصابةيتم فحص المصابين وتقدير درجة العجز المتخلف عن           ):164(مادة 
  .السلطة الطبية 

  
عي علاجه خѧارج الѧسلطنة    حالة الموظف المصاب تستدأن رأت السلطة الطبية     إذا  ):165(مادة 

 تقѧѧѧرر بѧѧѧصفة مبدئيѧѧѧة المѧѧѧدة اللازمѧѧѧة ووسѧѧѧيلة الانتقѧѧѧال والدرجѧѧѧة التѧѧѧي   أنعليهѧѧѧا 
  . وجود مرافق إلىتستدعي حالة الموظف السفر بها ومدى حاجته 

  
 علѧѧى الѧѧسلطة الأمѧѧر مѧѧد فتѧѧرة العѧѧلاج ، وجѧѧب عѧѧرض الأمѧѧر اسѧѧتدعى وإذا

  .الطبية لتقرر التوصية المناسبة 
  

 ومѧѧصروفات العѧѧلاج للمѧѧصاب ، والإقامѧѧة نفقѧѧات الѧѧسفر وتتحمѧѧل الحكومѧѧة
  . المرافق وإقامةآما تتحمل نفقات سفر 

  
 الأطѧراف توفر الحكومة للموظف المصاب الخدمات التأهيلية اللازمѧة بمѧا فѧي ذلѧك                 ):166(مادة 

  . التعويضية والعلاج الطبيعي طبقا لما تقرره السلطة الطبية والأجهزةالصناعية 
  

 المبينة بالملحق   الأمراض بأحد للإصابةعلى جهة العمل فحص الموظف المعرض         ):167(مادة 
، وذلѧѧك فѧѧي أوقѧѧات دوريѧѧة بالاتفѧѧاق مѧѧع الѧѧسلطة الطبيѧѧة ، وعلѧѧى هѧѧذه     ) 13(رقѧѧم 

 المهنية التѧي تظهѧر بѧين المѧوظفين          الأمراض تخطر جهة العمل بحالات      أنالسلطة  
  .وحالات الوفاة الناشئة عنها 

  :التعويـض 



 مѧѧا أسѧѧاسيحѧѧسب التعѧѧويض الѧѧذي يѧѧستحقه الموظѧѧف أو المѧѧستحقين عنѧѧه علѧѧى          ):168(مادة 
 وقѧت   أو الإصѧابة  وقت وقѧوع الحѧادث الѧذي نѧشأت عنѧه             أساسييتقاضاه من راتب    

  . بالمرض المهني الإصابة
  

 مѧن تѧاريخ ابتѧداء       أمѧا  بѧالمرض المهنѧي المѧسبب للعجѧز          الإصѧابة      ويتحدد وقت     
 مѧن التѧاريخ الѧذي تحѧدده الѧسلطة الطبيѧة ـ أيهمѧا          أومѧدة الغيѧاب بѧسبب المѧرض ،     

  .اسبق 
  

  : على النحو التالي الإصابةيقدر التعويض في حالة   ):169(مادة 
  

 العجѧѧز الكلѧѧي الѧѧدائم يكѧѧون التعѧѧويض مѧѧا يعѧѧادل راتѧѧب اثنѧѧي أوفѧѧي حالѧѧة الوفѧѧاة  ـ ـѧѧأ 
  .ريال عماني ) 5000 (أدنىعشر شهرا وبحد 

مستديم يقدر هذا العجز بالنѧسب الѧواردة فѧي الملحѧق            ـ في حالة العجز الجزئي ال     ـب  
، ويقدر التعويض المستحق في هذه الحالة بنفس نѧسب العجѧز مѧن              ) 14(رقم  

قيمѧѧѧة التعѧѧѧويض الواجѧѧѧب دفعѧѧѧه فѧѧѧي حالѧѧѧة الوفѧѧѧاة أو العجѧѧѧز الكلѧѧѧي المѧѧѧستديم    
    .من هذه المادة ) أ(ه في الفقرة ليالمنصوص ع
، فتقѧѧدر نѧѧسبته  ) 14(م  لѧѧم يكѧѧن العجѧѧز ممѧѧا ورد بѧѧالملحق رقѧѧ   وإذا

بنسبة ما أصاب الموظف مѧن عجѧز فѧي مقدرتѧه علѧى العمѧل ، وتوضѧح تلѧك                     
    .النسبة في تقرير السلطة الطبية 

 المهنيѧة المبينѧة بѧالملحق       الأمѧراض  بѧسبب احѧد      الإصѧابة  آانت   وإذا
فان تقدير نسبة العجز يكون بقرار مѧن الѧسلطة الطبيѧة، ويحѧسب              ) 13(رقم  

    .السابقة ) ب(دة الواردة بالفقرة التعويض طبقا للقاع
 تستقر حالته   أن إلى عجز مؤقت استحق الموظف راتبه آاملا        الإصابة نشأ عن    إذا  ):170(مادة 

 تجѧاوز المѧدة     ألا جزئيѧا بѧشرط      أو بالشفاء أو بوفاته أو بعجزه عجزا دائما آليѧا           أما
 قيامѧه  انيѧة إمكالتي يصرف فيها الراتѧب آѧاملا سѧنة واحѧدة يѧتم بعѧدها تقريѧر مѧدى                    

  . خدمته إنهاءبعمله أو 
 اعتبر العجز مؤقتا وقررت السلطة الطبية بعد ذلك انه عجز مستديم فعلѧى هѧذه                إذا  ):171(مادة 

 ويѧستحق الموظѧف     الإصѧابة  تقدر درجة العجѧز المѧستديم المتخلѧف عѧن            أنالسلطة  
  .في هذه الحالة التعويض الذي تقرره هذه اللائحة 

 تѧشويه بѧدني مѧستديم ، فيѧستحق الموظѧف تعويѧضا عѧن ذلѧك                  الإصѧابة ن   نشأ ع  إذا  ):172(مادة 
  . النسبة المئوية التي تقررها السلطة الطبية أساسالتشويه على 



   :الآتيةلا يستحق الموظف التعويض في الحالات   ):173(مادة 
  . النفس عمدا إصابة العجز ناتجا عن أو آانت الوفاة إذاـ  ـأ 

سبب سلوك فاحش ومقصود مѧن جانѧب الموظѧف ويعتبѧر       ب الإصابة حدثت   إذاـ  ـب  
  :في حكم السلوك الفاحش والمقصود 

  . آل فعل يأتيه تحت تأثير الخمر أو المخدرات ـ ـ1
  . آل مخالفة صريحة لتعليمات الوقاية ـ ـ2
  . الموظف إعارة خلال فترة الإصابة حدثت إذا ـج ـ

 الѧѧشريعة لأحكѧѧامزع مبلѧѧغ التعѧѧويض وفقѧѧا  وفѧѧاة الموظѧѧف ، والإصѧѧابة نѧѧشأ عѧѧن إذا  ):174(مادة 
   .الإسلامية

  
  : والتعويض الإصاباتأحكام عامة في 

 المѧستحقين عنѧه بعѧد    أوتلتزم الحكومة بالحقوق التي تكفلها هذه اللائحة للموظف           ):175(مادة 
 خѧلال سѧنة مѧن تѧاريخ انتهѧاء       مهني مرض   أعراض ظهرت عليه    إذاانتهاء خدمته   

  . يعمل في عمل لا ينشأ عنه هذا المرض أولا عمل  بأآانالخدمة ، سواء 
 عشر شѧهرا مѧن تѧاريخ    اثنييقدم طلب صرف التعويض المستحق في مدة لا تجاوز         ):176(مادة  *

 تѧوفي الموظѧف آѧان علѧى المѧستحقين عنѧه تقѧديم الطلѧب            فѧإذا تحديد نسبة العجز ،     
فѧي المطالبѧة     سѧقط الحѧق      وإلا عشر شهرا من تاريخ الوفѧاة        اثنيفي مدة لا تجاوز     

  .بالتعويض 
 تقѧوم  أن الجهѧة التѧي يعمѧل بهѧا الموظѧف وعليهѧا       إلىويكون تقديم الطلب   

 وزارة الماليѧѧة لѧѧصرف الاسѧѧتحقاقات  إلѧѧى والبيانѧѧات ثѧѧم ترسѧѧلها  الأوراقباسѧѧتيفاء 
  . هذه اللائحة لأحكامطبقا 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   :آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 6/93(معدلة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم * 

 فѧإذا  الإصѧابة  عشر شѧهرا مѧن تѧاريخ وقѧوع     اثنييقدم طلب صرف التعويض المستحق في مدة لا تتجاوز        ):176(مادة 

 عѧشر شѧهرا مѧن تѧاريخ         اثنѧي ستحقين عنه في مدة لا تتجاوز        يقدم الطلب من الم    أنتوفى الموظف فيجب    

  . سقط الحق في المطالبة بالتعويض وإلاالوفاة 

 الأوراق تقѧѧوم باسѧѧتيفاء أنالجهѧѧة التѧѧي يعمѧѧل بهѧѧا الموظѧѧف وعليهѧѧا  إلѧѧىويكѧѧون تقѧѧديم الطلѧѧب 

  . اللائحة  هذهلأحكام المديرية العامة للمالية لصرف الاستحقاقات طبقا إلىوالبيانات ثم ترسلها 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

خѧѧر ، آمѧѧا لا يجѧѧوز عمѧѧل آي شѧѧخص لألا يجѧѧوز الحجѧѧز علѧѧى التعѧѧويض أو تحويلѧѧه   ):177(مادة 
  .قة بذلك التعويض مقاصة في أي قضية متعل



 الواردة بهذه اللائحة بالحقوق التي تنشأ للموظѧف بمقتѧضى قواعѧد             الأحكاملا تخل     ):178(مادة 
  . ما بعد الخدمة ومكافآتمعاشات 

 


