
  
  ثـــل الثالـــالفص

  في الاختيار والتعيين والتدريب 
  

  : عن الوظائف الإعلان
  

 تѧوافرت  إذا وظيفة عامة يعلن عنها وذلѧك        أيةلجميع العمانيين الحق في التقدم لشغل       ) : 14(مادة  
  . بالجدارة إلافيهم شروط شغلها ودون تمييز بينهم 

  
 مѧѧن الجѧѧدول العѧѧام الأولѧѧى مѧѧن الحلقѧѧة لأولѧѧىوافيمѧѧا عѧѧدا وظѧѧائف الѧѧدرجتين الخاصѧѧة ): 15(مѧѧادة *

ووظيفѧѧة مѧѧدير عѧѧام والوظѧѧائف التѧѧي تѧѧشغل بالترقيѧѧة ، يعلѧѧن عѧѧن بѧѧاقي الوظѧѧائف          
 يحدد  أن، ويجب   الممكنة الإعلامالشاغرة المعتمدة في موازنة الوحدة بكافة وسائل        

 مكان تلقي الطلبات ومدة سريانه بحيѧث لا تقѧل عѧن خمѧسة عѧشر يومѧا                   الإعلانفي  
  0 الإعلاناريخ نشر من ت

   
 عن الوظيفة ، مسماها ، الأساسية على المعلومات الإعلان يشتمل أنيجب ) : 16(مادة 

اختصاصاتها ، درجتها المالية ، الشروط الواجب توافرها فيمن يشغلها مع تحديد ميعاد ومكان 
  .الامتحان أو المقابلة 

  
 بعѧض الوظѧائف ذات الطبيعѧة الخاصѧة     نالإعلا يستثنى من   أنيجوز لرئيس الوحدة      ) :17(مادة 

 يحѧدد الوظѧائف التѧي يكѧون شѧغلها           إن أيѧضا ه  لأو المطلوب شغلها بصفة عاجلة ، و      
  .بامتحان ، وتلك التي تشغل بدون امتحان 

لا يجوز لأي من الوحدات التعيين إلا في الدرجات الماليѧة المحѧددة للوظѧائف               : مكرر  ) 17(مادة  **
 المتقѧدم لѧشغل إحѧداها حاصѧلاً علѧى مؤهѧل علمѧي        المعلن عنهѧا حتѧى ولѧو آѧان       

  .أعلى أو مستوفيا لشروط تعيين أخرى لم تكن مطلوبة لشغل الوظيفة
  .ويسري هذا الحكم على التعيين في الوظائف المشار إليها في المادة السابقة

  
  

  :الاختيـار 
  

 مسلѧѧسلة حѧѧسب امبأرقѧѧتعѧѧد وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين سѧѧجلا تقيѧѧد فيѧѧه طلبѧѧات التعيѧѧين  ) : 18(مѧѧادة 
 تقѧѧديمها ، تبѧѧين فيѧѧه اسѧѧم الطالѧѧب وعنوانѧѧه وتѧѧاريخ تقѧѧديم الطلѧѧب والوظيفѧѧة     أسѧѧبقية

 مبينا به رقم وتاريخ قيѧد الطلѧب فѧي هѧذا             إيصالاالمطلوب التعيين فيها ويسلم الطالب      
  . آان قد سلم باليد إذاالسجل 



  
 الѧواردة   الأسѧبقية  بحѧسب    يكѧون الترشѧيح للتعيѧين فѧي الوظѧائف التѧي تѧشغل بامتحѧان               ) : 19(مادة  

 تخرجѧا   فالأقѧدم  مѧؤهلا    الأعلѧى بالترتيب النهѧائي للامتحѧان ، وعنѧد التѧساوي يرشѧح             
  . سنا الأآبرفان تساويا تقدم 

  
 التѧѧي تحѧѧددها الѧѧسلطة  والأوضѧѧاعـ وفقѧѧا للѧѧشروط  ـѧѧـ بѧѧدون امتحѧѧان  ـѧѧويكѧѧون التعيѧѧين       

  .المختصة بالتعيين
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  0)6/98( مجلس الخدمة المدنية رقم معدلة بقرار رئيس* 

  . )1/2004(  مجلس الخدمة المدنية رقمبقرار رئيس مضافة** 
  

لمتقѧدمين للتعيѧين يبلѧغ بѧذلك بخطѧاب مѧسجل ويكلѧف        عندما يقع الاختيار علѧى أحѧد ا       ) :20(مادة 
تقديم نفسه لوحدة شئون الموظفين المختصة في موعد لا يتجاوز ثلاثѧين يومѧا مѧن     

 تѧصرف   أن انقضى الموعد ولѧم يقѧدم نفѧسه فللѧسلطة المختѧصة              فإذا ،   إبلاغهتاريخ  
  .النظر عن ترشيحه ويرشح للتعيين من عليه الدور 

  
 التعيѧين فيهѧا   إعѧادة  عن شغل وظيفة أو الترشيح لها أو التعيين أو    علانالإلا يجوز     ) :21(مادة 

  . آانت درجتها المالية شاغرة إذا إلا
  

  :مسوغات التعيين 
  

   :الآتيةيكلف المرشح للتعيين تقديم المسوغات   ) :22(مادة 
  

  .ـ شهادة الجنسية أو أي مستند رسمي يقوم مقامها ـ 1
 تسنين تصدر من لجنة طبية مختصة تشكل بقرار من          ـ شهادة الميلاد أو شهادة    ـ 2

وزير الصحة ، ويعتد بشهادة التسنين حتى ولو قدمت بعد ذلѧك شѧهادة المѧيلاد                
.  

 آانѧت صѧادرة     إذاشѧهادات الدراسѧة والخبѧرة المطلوبѧة للوظيفѧة مѧصدقا عليهѧا                ـ  ـ 3* 
من خارج الѧسلطنة أو بعѧد التحقѧق مѧن صѧحة صѧدور تلѧك الѧشهادات ويفѧوض                     

 الخدمѧѧة المدنيѧѧة فѧѧي معالجѧѧة الحѧѧالات التѧѧي يتعѧѧذر فيهѧѧا التѧѧصديق علѧѧى      وزيѧѧر
  . شهادات الخبرة أوالشهادات الدراسية 

  . عدد من الصور الفوتوغرافية الحديثة ـ ـ4



ـ صحيفة الحالة الجنائية أو شهادة من الѧسلطة المختѧصة بѧرد الاعتبѧار بالنѧسبة          ـ 5
  .لمن سبق الحكم عليه جنائيا 

 صدور قرار تأديبـي بالفصل مѧن الخدمѧة وذلѧك بالنѧسبة لمѧن        ةدم سابق  بع إقرارـ  ـ 6
  .سبق له خدمة الحكومة 

  . أو مرسوم سلطاني بالعفو بالنسبة لمن سبق عزله أمر ـ 7
    . للدولةالإداري وحدات الجهاز بإحدى لا يشغل وظيفة بأنه إقرار ـ 8
9 ѧѧت  ـѧѧا يثبѧѧن    أنـ مѧѧتقالة مѧѧه بالاسѧѧم تنتѧѧه لѧѧدى خدمتѧѧائفإحѧѧاز   وظѧѧدات الجهѧѧوح 

 سنة خارج الخدمة بعد اسѧتقالته وذلѧك   امضي أو ما يثبت انه ، للدولة   الإداري
  .بالنسبة لمن آانت له خدمة سابقة بالحكومة

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ـ:آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 11/90(معدلة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم * 

  . آانت صادرة من خارج السلطنة إذا ـ شهادات الدراسة والخبرة المطلوبة للوظيفة ، مصدقا عليها 3
  

 نتيجة الكشف الطبي عليه من الجهة الطبية المختѧصة علѧى النمѧوذج الخѧاص               ــ10
ذلك الذي يسلم لѧه مѧن وحѧدة شѧئون المѧوظفين بالجهѧة المرشѧح للعمѧل بهѧا ،           ب

وبعѧѧد لѧѧصق صѧѧورة فوتوغرافيѧѧة لѧѧه عليѧѧه، ويتѧѧضمن النمѧѧوذج اسѧѧم المرشѧѧح      
  .وسنه والوظيفة المرشح للعمل بها 

  
    :ملف خدمة الموظف 

تعѧѧد وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين ملفѧѧات خدمѧѧة لكѧѧل المѧѧوظفين بالجهѧѧة ، تѧѧودع فيهѧѧا             ) :23(مادة 
مѧѧسوغات التعيѧѧين بعѧѧد ترقيمهѧѧا وتѧѧسجيلها علѧѧى أغلفѧѧة الملفѧѧات مѧѧن الѧѧداخل ، وآѧѧل   

 علѧى الغѧلاف ، ولا يجѧوز         أيضاورقة أو مستند يودع بعد ذلك بالملف يجب تسجيله          
 بموافقة السلطة المختصة بالتعيين ولمدة زمنية محددة يوضѧع بعѧدها فѧي              إلاسحبه  

    .وظفين مكانه ، وتحفظ هذه الملفات بوحدات شئون الم
 صورة من مسوغات التعيѧين والقѧرارات التѧي تѧصدر فѧي شѧأن                إرسالويجب  

 وزارة الخدمة المدنيѧة     إلى تؤثر على حالتهم الوظيفية      أخرىالموظفين وأية أوراق    
  . لحفظها في الملفات الموجودة لديها أسبوعخلال 

  :تقييـم المؤهـلات 
  
تمنح من أيѧة مؤسѧسة تعليميѧة أو تدريبيѧة أجنبيѧة             المؤهلات العلمية أو المهنية التي      ): 24(مادة  *

    .يصدر بمعادلتها بالمؤهلات الوطنية أو بتقييمها قرار من لجنة تقييم المؤهلات 
آمѧѧا يѧѧصدر قѧѧرار مѧѧن هѧѧذه اللجنѧѧة بѧѧالتقييم العلمѧѧي للمѧѧؤهلات التѧѧي تمنحهѧѧا    

    .الكليات والمعاهد والمدارس الخاصة المحلية 



لى مستوى المديرين العامين بقرار من وزيѧر         ع إليهاوتشكل اللجنة المشار    
التعلѧѧيم العѧѧالي وتمثѧѧل فيهѧѧا آѧѧل مѧѧن وزارة التعلѧѧيم العѧѧالي ووزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم     

 والعمѧѧل والتѧѧدريب المهنѧѧي،   الاجتماعيѧѧةووزارة الخدمѧѧة المدنيѧѧة ووزارة الѧѧشؤون   
    . تكون رئاسة اللجنة لممثل من وزارة التعليم العاليأنعلى 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  .ستعين بمن تراه من ذوي الخبرة في سبيل أداء أعمالها  تأنوللجنة 
  : آالآتي التعديل وآان النص قبل) 22/96(معدلة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم * 

المهنية التي تمنح من أية مؤسسة تعليميѧة أو تدريبيѧة أجنبيѧة يѧصدر بمعادلتهѧا بѧالمؤهلات        المؤهلات العلمية أو) : 24(مادة  
    . لم تكن لها نظائر من المؤهلات الوطنية إذاالوطنية أو بتقييمها قرار من لجنة تقييم المؤهلات 

قييم العلمي للمؤهلات التي تمنحها المعاهد والمدارس الخاصѧة       آما يصدر قرار من هذه اللجنة بالت      
  .المحلية 

  
 بقѧرار مѧن وزيѧر التربيѧة والتعلѧيم والѧشباب وتمثѧل فيهѧا آѧل مѧن وزارة                      إليهѧا تشكل اللجنة المشار    

    التربية والتعليم 
  .والشباب ووزارة الشئون الاجتماعية والعمل ووزارة الخدمة المدنية 

        ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                 

تعد وحدة شѧئون المѧوظفين بالجهѧة بعѧد اسѧتيفاء مѧسوغات التعيѧين والعѧرض علѧى              ) :25(مادة 
 وتوقѧѧع مѧѧن الѧѧسلطة  لجنѧѧة شѧѧئون المѧѧوظفين قѧѧرارات التعيѧѧين مѧѧن عѧѧدد مѧѧن النѧѧسخ   

  .المختصة بالتعيين 
  

آمѧѧا تعѧѧد عقѧѧود خدمѧѧة غيѧѧر العمѧѧانيين مѧѧن عѧѧدد مѧѧن النѧѧسخ توقѧѧع مѧѧن رئѧѧيس   
  . عن نفسه بالأصالةالوحدة نيابة عن الحكومة ومن المتعاقد معه 

  
 باستيفاء نماذج التعيين لجميع المعينين سواء آانوا عمѧانيين أو          أيضاوتقوم  
  .غير عمانيين 

  
نѧѧسخ مѧѧن آѧѧل مѧѧن قѧѧرارات التعيѧѧين والعقѧѧود ونمѧѧاذج        ) 3(ة وترسѧѧل الوحѧѧد 

  . وزارة الخدمة المدنية لمراجعتها إلىالتعيين وصورة من مسوغات التعيين 
  

وتحتفظ وزارة الخدمة المدنية بنسخة من القرارات والعقود ونمѧاذج التعيѧين            
ومѧѧѧسوغات التعيѧѧѧين بملفѧѧѧات المѧѧѧوظفين ، وتعيѧѧѧد للوحѧѧѧدة نѧѧѧسختين مѧѧѧن القѧѧѧرارات    

  .لعقود والنماذج وا
  

 نѧѧѧسخة مѧѧѧن النѧѧѧسختين بملѧѧѧف خدمѧѧѧة الموظѧѧѧف مѧѧѧع   بإرفѧѧѧاقوتقѧѧѧوم الوحѧѧѧدة 
 وزارة إلѧѧى بكѧѧشوف الرواتѧѧب المرسѧѧلة الأخѧѧرىمѧѧسوغات تعيينѧѧه ، وترفѧѧق النѧѧسخة 

  .المالية
  

  :يشترط لشغل وظيفة مدير عام ما يلي   ):26(مادة *



  
  .وجود مديرية عامة  ـ ـ  أ

 آѧѧان فѧѧي درجѧѧه أقѧѧل منهѧѧا  إذا الأولѧѧىة مѧѧن الحلقѧѧة  يبѧѧدأ فѧѧي الدرجѧѧة الرابعѧѧ أنـ ـѧѧب 
  :  يكون قد قضى في درجته التي يشغلها المدد التاليةأنشريطة 

  
   .الأولى آان بالدرجة المالية الخامسة من الحلقة إذاـ سنة ـ
   .الأولى آان بالدرجة المالية  السادسة من الحلقة إذا سنوات 3 ــ
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  . من الحلقة الثانية الأولىية  آان بالدرجة المالإذا سنوات 4ـ ـ

   :آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 20/95(معدلة بالمرسوم السلطاني رقم * 

  :لشغل وظيفة مدير عام ما يلي يشترط 

  .وجود مديرية عامة  ـ ـ   أ

 يكون قد قѧضى فѧي درجتѧه         أن آان في درجه اقل منها شريطة        إذا الأولىأن يبدأ في الدرجة الرابعة من الحلقة         ـ  ـب  

  :التي يشغلها المدد التالية 

   .الأولى آان بالدرجة المالية الخامسة من الحلقة إذاـ سنتين ـ

   .الأولى آان بالدرجة المالية السادسة من الحلقة إذانوات س) 4(ـ ـ

  . من الحلقة الثانية الأولى آان بالدرجة المالية إذاسنوات ) 6(ـ ـ
 فئѧات الجѧدول الخѧاص المرفѧق بقѧانون الخدمѧة           إحѧدى بالنسبة لمن يراد تعيينه على        ) :27(مادة 

 الѧѧѧسلطة المختѧѧѧصة  مѧѧѧذآرة تفѧѧѧصيلية موقعѧѧѧه مѧѧѧنبإعѧѧѧدادتقѧѧѧوم الوحѧѧѧدة .. المدنيѧѧѧة 
بالتعيين مبينѧا بهѧا اسѧم وجنѧسية المѧراد تعيينѧه ومؤهلاتѧه وتѧاريخ الحѧصول عليهѧا                     
ومدة خبرته ونوعيتها واسم الوظيفة المراد تعيينه عليها واختصاصاتها وواجباتها          

 وزارة إلѧى ومسئولياتها والفئة والراتب المقترح منحهما لѧه، وترسѧل هѧذه المѧذآرة             
يدا لعرضها على مجلس الخدمة المدنية للنظر في تعيين وتحديد الخدمة المدنية تمه

فئة وراتب المراد تعيينه ، على أن ترفق بها المستندات الرسѧمية المؤيѧدة للبيانѧات                 
     0ولا يجوز تسليمه العمل قبل الحصول على الموافقة على التعيين 

   ѧѧѧاص قبѧѧѧدول الخѧѧѧات الجѧѧѧة بفئѧѧѧى وظيفѧѧѧد علѧѧѧزام أو التعاقѧѧѧوز الالتѧѧѧل ولا يج
    .الموافقة المسبقة من مجلس الخدمة المدنية  الحصول على

 فئѧات الجѧدول     إحѧدى تقوم وزارة الخدمة المدنية بعرض حالات من يѧراد تعييѧنهم فѧي              ) : 28(مادة  
 الوحѧدة  إلѧى  قѧرار المجلѧس   بѧإبلاغ الخاص على مجلس الخدمѧة المدنيѧة ، آمѧا تقѧوم      

مѧن هѧذه اللائحѧة      ) 25(واردة بالمادة    ال الإجراءاتالمعنية التي تقوم بدورها باتخاذ      
.    

 إلѧى ) 2(يجوز للوحدة تعديل عقد الموظف غيѧر العمѧاني المعѧين طبقѧا للملحѧق رقѧم           ):29(مادة *
 أمѧѧضى يكѧѧون قѧѧد أنعنѧѧد تجديѧѧد العقѧѧد بѧѧشرط ) 1(عقѧد اسѧѧتخدام طبقѧѧا للملحѧѧق رقѧѧم  



ك الوحѧدة    وان يسمح بذلك الاعتماد المѧالي بموازنѧة تلѧ          الأقلبالخدمة مدة سنة على     
    . وزارة الخدمة المدنية بالتعديل إخطارومع 

ويجوز في الحالات الاستثنائية ولأسѧباب مقنعѧة وبعѧد موافقѧة وزارة الخدمѧة                
    0)1(العماني من داخل السلطنة طبقا للملحق رقم المدنية تعيين غير

وز اسѧتثناء ـ فѧي    يكون تاريخ التعيين بالنسبة للعمانيين من تاريخ صدور القرار ويجѧ ) : 30(مادة 
    .حالات الضرورة ـ أن يكون التاريخ بأثر رجعي 

أمѧѧا بالنѧѧسبة لغيѧѧر العمѧѧانيين ، فيكѧѧون مѧѧن التѧѧاريخ المحѧѧدد بѧѧالعقود المبرمѧѧة     
    .معهم 

يصدر رئيس مجلѧس الخدمѧة المدنيѧة نظامѧا بѧشأن القواعѧد الخاصѧة بتنظѧيم التعاقѧد                     ) :31(مادة **
ز الإداري للدولѧة وذلѧك بمѧا يتناسѧب وطبيعѧة      لشغل الوظائف المؤقتة بوحدات الجهѧا   

    . هذه الوظائف ومصلحة العمل
    :قدميــة سجل الأ

 الموظفين الѧشاغلين لكѧل   أسماءقدمية يبين تحتفظ وحدة شئون الموظفين بسجل للأ     ) :32(مادة 
   :الآتيةقدميتهم وفقا للقواعد أوظيفة ولكل درجة على حدة مرتبين حسب 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   .إليها التعيين في الوظيفة أو وفقا لتاريخ الترقية إعادةين أو ـ حسب تاريخ التعيـأ 
  ) .20/98(معدلة بالقرار رقم * 

 ، يجѧوز  المؤقتѧة عند التعيين علѧى الوظѧائف   ( :وآان النص قبل التعديل على النحو التالي     ) 10/2005(م  معدلة بالقرار رق  ** 

 مѧѧن آѧѧل أو بعѧѧض الѧѧشروط المقѧѧررة للتعيѧѧين فѧѧي     الإعفѧѧاءللѧѧسلطة المختѧѧصة بѧѧالتعيين فѧѧي الجهѧѧة   

الوظائف الدائمѧة آمѧا يجѧوز لهѧا أن تѧضع نظامѧا يخѧضع لѧه الموظفѧون شѧاغلوا هѧذه الوظѧائف بمѧا                           

  .) وزارة الخدمة المدنيةإلىفق ومصلحة العمل بعد الرجوع يت
 مѧѧن شѧѧخص فترتѧѧب الاقدميѧѧة بالنѧѧسبة للمعينѧѧين لأآثѧѧر اتحѧѧد تѧѧاريخ التعيѧѧين إذاـ ـѧѧب 

 ، من هѧذه اللائحѧة  ) 19( المادة لأحكام ترشيحهم طبقا أسبقيةبامتحان حسب  
 علѧѧىالأ أسѧѧاس آѧѧان التعيѧѧين بѧѧدون امتحѧѧان فترتѧѧب الاقدميѧѧة بيѧѧنهم علѧѧى   وإذا

 الأقѧدم ثѧم   ،  النѧسبة المئويѧة للنجѧاح     أساسفان تساوى المؤهل فعلى      ، مؤهلا
  . سناالأآبرتخرجا ، ثم 

 وظيفѧة واحѧدة ، ترتѧب الاقدميѧة          إلѧى  مѧن شѧخص      لأآثѧر  اتحد تاريخ الترقية     إذاـ  ـج  
  .فيما بينهم بحسب اقدميتهم في الوظيفة السابقة 

 للدولѧة ترتѧب   الإداريدات الجهѧاز   مѧن وحѧ  أخѧرى  إلѧى  في حالة النقѧل مѧن وحѧدة      ـد
اقدميѧة الموظѧѧف المنقѧول فѧѧي سѧѧجل الاقدميѧة بالمقارنѧѧة بزملائѧه فѧѧي الوظيفѧѧة     

 بمراعاة اقدميته في درجته الحالية والدرجات السابقة وذلك في          إليهاالمنقول  
  .ضوء القواعد الواردة بالفقرتين السابقتين 

    :فتـرة الاختبـار 



مباشر تقريرا عن الموظف الموضوع تحѧت الاختبѧار الѧذي يѧرى عѧدم      يعد الرئيس ال   ) :33(مادة 
 خدمتѧه ،    إنهѧاء  السلطة المختصة بالتعيين للنظѧر فѧي         إلىصلاحيته ، ويقدم التقرير     

 الخدمѧة قبѧل انتهѧاء فتѧرة الاختبѧار وان يعلѧن الموظѧف                إنهѧاء  يصدر قرار    أنويجب  
 إنهѧѧاءة بالرغبѧѧة فѧѧي  وزارة الخدمѧѧة المدنيѧѧإخطѧѧارويراعѧѧى . بѧѧالقرار فѧѧور صѧѧدوره 

 آان الموظف مكلفا بالعمل بموجب قانون البعثات        إذاالخدمة قبل اتخاذ قرار بشأنها      
  . الدراسية والإعانات

  . الخاصة بفترة الاختبار بملفات الخدمة والأوراقترفق التقارير   ) :34(مادة 
دمѧѧة سѧѧابقة تتفѧѧق  فتѧѧرة الاختبѧѧار فѧѧي حالѧѧة وجѧѧود خ إلغѧѧاءيجѧѧوز للѧѧسلطة المختѧѧصة   ) :35(مادة 

   0والوظيفة المراد التعيين فيها ولا تقل مدتها عن فترة الاختبار
  : التعيين إعادة
 تعيѧين  إعѧادة باستثناء الوظѧائف التѧي يتطلѧب التعيѧين فيهѧا مرسѧوما سѧلطانيا يجѧوز              ) :36(مادة 

الموظف لشغل وظيفة شاغرة بفئة أو بدرجة أعلى في ذات الوحѧدة التѧي يعمѧل بهѧا                  
  .فرت فيه شروط شغلها متى توا

 تعيѧѧين الموظѧѧف وتحديѧѧد  إعѧѧادةمѧѧن القѧѧانون يكѧѧون  ) 22( المѧѧادة أحكѧѧامفѧѧي تطبيѧѧق   ):37(مادة *
   :الحالتين الآتيتيندرجته في ضوء 

 تعيينه على نفѧس درجتѧه الѧسابقة متѧى        إعادةمن ترك الخدمة بالاستقالة يكون       ـ  ـأ  
املѧѧة علѧѧى ترآѧѧه  تѧѧوافرت فيѧѧه شѧѧروط شѧѧغل الوظيفѧѧة ، ويѧѧشترط مѧѧضي سѧѧنة آ  

 التعيѧѧين فѧѧي نفѧѧس إعѧѧادة آانѧѧت إذاالخدمѧѧة ويجѧѧوز التغاضѧѧي عѧѧن شѧѧرط المѧѧدة  
الوحѧѧدة التѧѧي آѧѧان يعمѧѧل بهѧѧا واقتѧѧضت مѧѧصلحة العمѧѧل ذلѧѧك ولѧѧم تكѧѧن الاسѧѧتقالة  

   .آخرللالتحاق بعمل 
 تعيينه على نفس درجتѧه الѧسابقة       إعادةمن ترك الخدمة بغير الاستقالة يكون         ــب  

وط شѧغل الوظيفѧة دون اشѧتراط مѧضي سѧنة علѧى تѧرك                متى توافرت فيѧه شѧر     
 التعيين في نفس الوحدة التي آان يعمل بها أو فѧي            إعادةالخدمة سواء آانت    

   .أخرىوحدة 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

   .)17/98(معدلة بالقرار رقم * 
 تعيѧين مѧن موظѧف ، تعѧد وحѧدة شѧئون المѧوظفين مѧذآرة فѧي                    إعادةعند تقديم طلب      ) :38(مادة 

   :الآتيالطلب المقدم ، وتقوم بعرضها على السلطة المختصة بالتعيين مبينا فيها 
  . آان قد ترك الخدمة إذا ترك الخدمة السابقة أسباب ــ أ 

 آѧѧان قѧѧد مѧѧضت عليѧѧه سѧѧنة خѧѧارج الوظيفѧѧة فѧѧي حالѧѧة ترآѧѧه الخدمѧѧة           إذاـ مѧѧا ـѧѧب 
  .بالاستقالة 

 التѧي  الأعمѧال ـ المѧدة التѧي قѧضاها خѧارج الوظيفѧة بعѧد ترآѧه الخدمѧة ، ونوعيѧة                 ـج  
  .آان يزاولها خلالها

  0) 17/98(ـ ألغيت بالقرار رقم ـد 



بالفصل بقرار تـأديبـي    آان قد مضت عليه سنتان في حالة ترآه الخدمة           إذاـ ما   ـهـ  
.  

 اعتبѧاره فѧي حالѧة سѧابقة الحكѧم عليѧه فѧي جريمѧة مخلѧة                   إليѧه  آان قѧد رد      إذاـ ما   ـو  
   .الأمانةبالشرف أو 

  ) .لمن سبق عزله بأمر أو مرسوم سلطاني( آان صدر عنه عفو إذاـ ما ـز 
 روآخѧ ـ الوظيفة السابقة التѧي آѧان يѧشغلها ودرجتهѧا الماليѧة ومѧدة خدمتѧه فيهѧا                    ـح  

  .راتب تقاضاه 
  . تقرير قدم عنه في وظيفته السابقة آخرـ ـطـ 

  
 التعيѧѧين مѧѧن عѧѧدة نѧѧسخ يتѧѧضمن بإعѧѧادةتعѧѧد وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين مѧѧشروع قѧѧرار   ) :39(مادة 

 بالنسبة لزملائѧه ،     أسبقيتهتحديد الوظيفة والراتب ، واقدمية المعاد تعيينه وترتيب         
 الأخѧѧرى  الإجѧѧراءات ن تقѧѧوم باتخѧѧاذ  وبعѧѧد اعتمѧѧاده مѧѧن الѧѧسلطة المختѧѧصة بѧѧالتعيي     

  .من هذه اللائحة ) 25(الواردة بالمادة 
 باسѧѧتلام العمѧѧل محѧѧددا فيѧѧه تѧѧاريخ الاسѧѧتلام،    إقѧѧرارالمعѧѧاد تعيينѧѧه   يوقѧѧع المعѧѧين أو   ) :40(مادة 

 علѧѧى الإقѧرار  مѧن رئيѧѧسه المباشѧر ويѧتم توزيѧع نѧѧسخة مѧن هѧذا       الإقѧرار ويعتمѧد هѧذا   
  .رفق نسخة بملف خدمته الجهات المعنية في الوحدة ، وت

 الموظفين الجدد والمعاد تعيينهم وآافة      أسماءتقوم وحدة شئون الموظفين بتسجيل        ) :41(مادة 
  .بياناتهم بسجلات الوحدة المختلفة 

  :التدريـب 
 للدولѧة بنѧد يخѧصص للѧصرف         الإداريينشأ بموازنة آѧل وحѧدة مѧن وحѧدات الجهѧاز               ) :42(مادة 

 ، ويتم تمويل هذا البند سنويا حѧسب الاحتياجѧات الفعليѧة    منه على النشاط التدريبـي  
  .للتدريب بالوحدة 

  
    ويصدر رئيس الوحدة القواعد المنظمة للنشاط التدريبـي في وحدته مع الالتѧزام              

  . التي يقرها مجلس الخدمة المدنية الإداريبخطة التدريب 
 


