
  عـــل السابـــالفص
  في لجان شئون الموظفين وتقارير تقويم الاداء الوظيفي

  
  :لجان شئون الموظفين 

تعد وحدة شئون الموظفين بالجهة ، بيانا بالموضوعات المراد عرضѧها علѧى لجنѧة                 ) :93(مادة 
 قبѧل الاجتمѧاع بوقѧت مناسѧب ويتѧولى مѧدير             الأعѧضاء ين، يوزع علѧى     شئون الموظف 

  . سر اللجنة أمانة من يحل محله أوشئون الموظفين بالوحدة 
 يكѧون   أن على   الأعضاء أغلبيةيكون انعقاد لجنة شئون الموظفين صحيحا بحضور          ) :94(مادة 

  . من يقوم مقامه أومن بينهم الرئيس 
  

لجنة شئون المѧوظفين بواسѧطة أمѧين الѧسر ، ويجѧب                 وتدون محاضر اجتماعات      
 الحاضѧѧѧرين والѧѧѧذين تخلفѧѧѧوا وبيѧѧѧان   الأعѧѧѧضاء أسѧѧѧماء تتѧѧѧضمن هѧѧѧذه المحاضѧѧѧر  أن

الموضوعات التي عرضѧت علѧى اللجنѧة ، ومѧا دار بѧشأنها مѧن مناقѧشات ومѧا اتخѧذ                      
  .فيها من توصيات ويوقع على هذه المحاضر رئيس اللجنة وأمين السر 

مداولات واخذ الرأي فيما يعѧرض علѧى لجѧان شѧئون المѧوظفين سѧرية ، ولا          تكون ال   ) :95(مادة 
 أمѧر  بنѧاء علѧى      إلايجوز الاطلاع على محاضرها أو اسѧتخراج صѧورة ممѧا ورد بهѧا               

أمѧѧا توصѧѧيات هѧѧذه اللجѧѧان فيجѧѧوز    ..  مجلѧѧس تأديبѧѧـي  أوصѧѧادر مѧѧن جهѧѧة قѧѧضائية   
  .س اللجنة  بذلك من رئيالإذنالاطلاع عليها من آل ذي مصلحة مباشرة بعد 

يؤخѧѧذ الѧѧرأي فѧѧي الموضѧѧوعات المعروضѧѧة علѧѧى لجنѧѧة شѧѧئون المѧѧوظفين ابتѧѧداء مѧѧن   ) :96(مادة 
 فѧѧي الاقدميѧѧة فѧѧي حالѧѧة تѧѧساوي الدرجѧѧة ، ويعتبѧѧر الأحѧѧدث درجѧѧة، ثѧѧم الأدنѧѧىالعѧѧضو 

  . سبب الامتناع إبداء الرأي بمثابة رفض ويجب في هذه الحالة إبداءالامتناع عن 
 لجنѧة شѧئون المѧوظفين فѧي         إليѧه شѧئون المѧوظفين سѧجلا لقيѧد مѧا انتهѧت             تعد وحѧدة      ) :97(مادة 

 سѧر اللجنѧة ويتѧضمن       أمѧين  اقتراحات ، ويكѧون فѧي عهѧدة          أوجلساتها من توصيات    
السجل تاريخ آل جلسة وبيان التوصيات والاقتراحѧات التѧي صѧدرت فيهѧا ، ومѧا تѧم                   

  .لسر في آل منها ، ويوقع على بيانات آل جلسة رئيس اللجنة وأمين ا
  .وترقم صفحات هذا السجل ، وتختم بخاتم شعار الدولة           

 لѧم يعتمѧدها   فѧإذا  لاعتمادهѧا   أسѧبوع  رئيس الوحѧدة خѧلال       إلىترفع اللجنة محاضرها      ) :98(مادة 
ولم يبد اعتراضѧا عليهѧا خѧلال ثلاثѧين يومѧا مѧن تѧاريخ وصѧولها اعتبѧرت نافѧذة مѧن                        

  .الأجلتاريخ انقضاء هذا 
 

  : الوظيفي الأداءيم تقارير تقو



 لجنѧة شѧئون المѧوظفين بمѧا يؤخѧذ علѧى الموظѧف خѧلال              إبѧلاغ علѧى الѧرئيس المباشѧر       ): 99(مادة  *
 الموظѧف بѧذلك ليعمѧل       إخطѧار وعلѧى اللجنѧة     ،   بѧأول    أولا أو تقѧصير     إهمѧال العام مѧن    

  . على تقدير آفايته في نهاية العام وأثرها المؤاخذة أسباب إزالةعلى 
 مѧن آѧل عѧام    أآتѧوبر  مѧن  الأول وحدة شئون الموظفين بكل جهة خلال النѧصف          تقوم) : 100(مادة  

بتوزيѧѧع نمѧѧاذج تقѧѧارير الكفايѧѧة الѧѧسنوية علѧѧى جميѧѧع تقѧѧسيمات الجهѧѧة بقѧѧدر عѧѧدد          
الموظفين الذين يوضع عѧنهم تقѧارير آفايѧة لاسѧتيفائها ، وتقѧوم بجمعهѧا فѧي موعѧد             

عتمادهѧѧا مѧѧن لجنѧѧة  نѧѧوفمبر مѧѧن ذات العѧѧام حتѧѧى تѧѧتمكن مѧѧن عرضѧѧها وا آخѧѧرغايتѧѧه 
  . من شهر ديسمبر الأولشئون الموظفين قبل نهاية النصف 

 الѧѧوظيفي عѧѧن موظفيѧѧه آتابѧѧة ، ثѧѧم     الأداءيѧѧضع الѧѧرئيس المباشѧѧر تقѧѧارير تقѧѧويم      ):101(مѧѧادة**
 ، وعلѧѧى آѧѧل مѧѧن الѧѧرئيس  أيѧѧضايѧѧه آتابѧѧة أ رلإبѧѧداء الأعلѧѧىيعرضѧѧها علѧѧى الѧѧرئيس  

دة المطلقѧة فѧي تقѧديره لكفايѧة موظفيѧه            تحرى الدقة والحيѧ    الأعلىالمباشر والرئيس   
ويتحمل آل منهما مسئوليته في ذلك التقدير ثѧم تعѧرض التقѧارير علѧى لجنѧة شѧئون                   

 رئѧيس  إلѧى  مѧشفوعة بتوصѧياتها   إحالتهاالموظفين بالوحدة لمراجعتها وتحقيقها ثم    
    .الوحدة للاعتماد 

 الѧѧوظيفي الأداء     ويتعѧѧين علѧѧى لجنѧѧة شѧѧئون المѧѧوظفين بعѧѧد اعتمѧѧاد تقѧѧارير تقѧѧويم  
بمضمون هѧذا التقريѧر آتابѧة       ) ضعيف( الموظف الذي قدم عنه تقرير بمرتبة        إخطار

.  
 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   :آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 15/92(خدمة المدنية رقم معدلة بقرار مجلس ال* 

يخضع لنظام تقѧارير الكفايѧة الѧسنوية موظفѧو درجѧات الحلقتѧين الثانيѧة والثالثѧة مѧن الجѧدول العѧام ويجѧوز                            ) :99(مادة 
  .استثناء بعض وظائف الحلقة الثالثة بقرار من رئيس مجلس الخدمة المدنية 

 أو تقѧѧصير أولا بѧѧأول إهمѧѧال الموظѧѧف بمѧѧا يؤخѧѧذ عليѧѧه خѧѧلال العѧѧام مѧѧن  إخطѧѧار    وعلѧѧى الѧѧرئيس المباشѧѧر   
  . على تقدير آفايته في نهاية العام وأثرها المؤاخذة أسباب إزالةليعمل على 

  
   :آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 15/92(معدلة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم** 

 آتابѧة  رأيѧه  لإبѧداء  الأعلѧى لكفاية عن موظفيه آتابة ، ثѧم يعرضѧها علѧى الѧرئيس      يضع الرئيس المباشر تقارير ا    ) : 101(مادة  
 إعلانѧه  ، ويتعين اطلاع الموظف على تقرير آفايته وتوقيعه على التقرير بما يفيد اطلاعѧه عليѧه ، أو       أيضا

لѧك علѧى     امتناعه ثѧم تعѧرض التقѧارير بعѧد ذ          أو تعذر توقيعه لغيابه     إذابه في موطنه الثابت في ملف خدمته        
 الأعلѧѧىلجنѧѧة شѧѧئون المѧѧوظفين بالوحѧѧدة لمراجعتهѧѧا واعتمادهѧѧا وعلѧѧى آѧѧل مѧѧن الѧѧرئيس المباشѧѧر والѧѧرئيس  

تحرى الدقة والحيدة المطلقة في تقديره لكفاية موظفيه ويتحمل آل منهما مسئوليته فѧي ذلѧك التقѧدير وفѧي          
  .الوحدة  بعد اعتماده من رئيس إلاجميع الحالات لا يكون تقدير الكفاية نهائيا 

  



مѧѧن القѧانون ، وذلѧѧك  ) 48( المراتѧѧب المبينѧة بالمѧادة   بإحѧدى تقѧدر آفايѧѧة المѧوظفين   ): 102(مѧادة  *
  :على النحو التالي 

 والثانيѧة مѧن الجѧدول       الأولѧى بالنسبة لشاغلي وظائف درجات الحلقتين      : أولا                  
  :العام وفئات الجدول الخاص 

  "ممتـاز"في مرتبة           درجــة 100 إلى 90من   ـ ـأ   
  "جيد جدا"في مرتبة      درجة 90 اقل من إلى 80من  ـ ـب   
  "جيــد"في مرتبة      درجة 80 أقل من إلى 70ـ من ـ ج   
  "مقبـول"في مرتبة      درجـة 70 أقل من إلى 55من   ـ د ـ  
  "ضعيف"في مرتبة        درجـــــة55 اقل من ـهـ ـ  

  
 ف درجѧѧѧات الحلقѧѧѧة الثالثѧѧѧة مѧѧѧن الجѧѧѧدول العѧѧѧامبالنѧѧѧسبة لѧѧѧشاغلي وظѧѧѧائ: ثانيѧѧѧا 

  ) :المهنيين والعمال والمستخدمين(
  "ممتاز"في مرتبة        درجـــة 60 إلى 55 من ـ  ـ أ  
  "جيد جدا"في مرتبة      درجة 55 اقل من إلى 50 من ـب ـ  
  "جيــد"في مرتبة      درجة 50 أقل من إلى 45 من ـ ج ـ  
  "مقبـول"في مرتبة       درجـة45 أقل من إلى 35 من ـ د ـ  

  "ضعيـف"في مرتبة                درجـــــة35 اقل من ـ       هـ ـ   
  

يوضع تقرير آفاية عن الموظف المعين الذي اجتѧاز فتѧرة الاختبѧار بنجѧاح ويمѧضي               ) : 103(مادة  
 ديسمبر من العѧام الѧذين عѧين فيѧه     31 حتى الأقلعليه في الخدمة ستة شهور على   

.  
 تقريѧر   بإعѧداد  تقѧوم الجهѧة المنقѧول منهѧا          أخѧرى  إلѧى ي حالة نقل موظف من جهة       ف) : 104(مادة  

 إليهѧѧѧا الجهѧѧѧة المنقѧѧѧول إلѧѧѧىعѧѧѧن آفايتѧѧѧه خѧѧѧلال المѧѧѧدة التѧѧѧي قѧѧѧضاها بهѧѧѧا ، وترسѧѧѧله 
  . تقرير الكفاية عنهإعدادللاسترشاد به في 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   :آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 15/92(معدلة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم * 

  :من القانون، وذلك على النحو التالي ) 48( المراتب المبينة بالمادة بإحدىتقدر اللجنة آفاية الموظفين ) : 102(مادة 

  . في مرتبة ممتـــاز 100 إلى 90مـن  ـ ـ أ     

  . درجة في مرتبة جيـد 90 اقل من إلى 65 من ـب ـ  

  . درجة في مرتبة مقبول 65 اقل من إلى 50 من ـ ج ـ  

  . درجة في مرتبة ضعيـــــف 50 اقل من ـ  د ـ  

  



ة المنتѧدب   آان الموظف منتدبا أو معارا لوظيفة غير وظيفته ، وجب علѧى الجهѧ              إذا): 105(مادة  *
 إذا تعѧѧد تقريѧѧرا عѧѧن تقѧѧويم أدائѧѧه الѧѧوظيفي خѧѧلال مѧѧدة عملѧѧه بهѧѧا  إن إليهѧѧاأو المعѧѧار 

 إعداد الجهة التابع لها للاسترشاد به عند      إلى وترسله   الأقلآانت ثلاثة شهور على     
  .التقرير السنوي 

  
 فѧي   إيفѧاده  دراسѧية أو     إجѧازة  الموظف خارج السلطنة أو منحه       إعارة    وفي حالة     

ثѧѧة أو منحѧѧه دراسѧѧية أو للتѧѧدريب لمѧѧدة تزيѧѧد علѧѧى سѧѧتة أشѧѧهر يعتѧѧد فѧѧي معاملتѧѧه    بع
  . السابق وضعه عنهالأخيربالتقرير 

  
 مѧن قѧدرت     أمѧام تؤشر وحدة شئون الموظفين في سѧجلات تقѧارير الكفايѧة والاقدميѧة              ): 106(مادة  

بحرمѧانهم مѧن الترقيѧة أو العѧلاوة الدوريѧة التѧي تѧستحق          ) ضѧعيف (آفايتهم بدرجة   
 تقѧѧوم بتنفيѧѧذ هѧѧذا  أنلهѧѧم فѧѧي الѧѧسنة التاليѧѧة لتلѧѧك المقѧѧدم عنهѧѧا التقريѧѧر ، وعليهѧѧا     

  .الحرمان 
تعѧѧد وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين سѧѧجلا لقيѧѧد التظلمѧѧات المقدمѧѧة مѧѧن المѧѧوظفين الѧѧذين       ):107(مادة 

تبين به الاسم والوظيفة والدرجة والوحѧدة التѧي    ) ضعيف( بتقديرهم بمرتبة    أعلنوا
  .تظلم يعمل بها وتاريخ ال

 يفصل فيه خѧلال     أن رئيس الوحدة حتى يستطيع      إلىويجب رفع التظلم فورا              
شهر من تاريخ تقديمه ، وتقوم وحدة شئون الموظفين بالتأشير في الѧسجلات بمѧا             

  . من قرار بشأن التظلمإليهينتهي 
ن تعѧѧرض وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين مѧѧذآرة بѧѧشأن الموظѧѧف الѧѧذي قѧѧدم عنѧѧه تقريѧѧرا       ):108(مادة 

 إلѧѧى نقلѧѧه أمѧѧاعلѧѧى لجنѧѧة شѧѧئون المѧѧوظفين لكѧѧي تقѧѧرر  ) ضѧѧعيف(متتاليѧѧان بمرتبѧѧة 
 اقتراح فصله ، ويعرض قرار اللجنة على رئيس الوحدة للاعتماد           أو أخرىوظيفة  

  .، وتودع صورة من القرار بملف الخدمة ويؤشر به في السجلات
صله طبقѧا لحكѧم    الموظѧف الѧذي تقѧرر فѧ    بإبلاغوتقوم وحدة شئون الموظفين             

المѧѧادة الѧѧسابقة فѧѧي خѧѧلال سѧѧبعة أيѧѧام مѧѧن تѧѧاريخ صѧѧدور القѧѧرار ويѧѧستحق الموظѧѧف   
  . طرفه من الوظيفة إخلاءالمفصول راتبه حتى تاريخ 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  :آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 22/96(معدله بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم * 

 تعѧد تقريѧرا عѧن آفايتѧه         أن إليهѧا  المعѧار    أو آان الموظف منتدبا أو معارا لوظيفة غير وظيفته ، وجب على الجهѧة المنتѧدب                 إذا

 التقريѧѧر إعѧѧداد الجهѧѧة التابعѧѧة لهѧѧا للاسترشѧѧاد بѧѧه عنѧѧد إلѧѧى  ، وترسѧѧلهالأقѧѧل آانѧѧت ثلاثѧѧة شѧѧهور علѧѧى إذاخѧѧلال مѧѧدة عملѧѧه بهѧѧا 

  .السنوي 

   .الإعارةالموظف خارج السلطنة يعتد في معاملته بالتقارير السابق وضعها عنه قبل  إعارة    وفي حالة   


