
  الفصل العاشر
   التأديبإجراءاتفي 

  :التحقيـق 
  

بѧѧشأنه  مѧѧذآرة بإعѧѧداد ارتكѧѧب احѧѧد المѧѧوظفين مخالفѧѧة ، يقѧѧوم رئيѧѧسه المباشѧѧر     إذا  ):179(مادة 
 إلѧى  التحقيѧق أو  إلѧى  الموظف المخالف    إحالةتعرض على رئيس الوحدة للنظر في       

  .مجلس التأديب المختص 
 آѧان التحقيѧق   إذايحدد رئѧيس الوحѧدة بقѧرار منѧه الموظѧف الѧذي يقѧوم بѧالتحقيق ،               ):180(مادة 

 يѧѧستعين بكاتѧѧب ، ويثبѧѧت التحقيѧѧق فѧѧي محѧѧضر بأرقѧѧام   أنآتابѧѧة ، ويجѧѧوز للمحقѧѧق 
 إن(ويدون في صدر المحضر تاريخ ومكان وساعة افتتاحه واسم الكاتѧب  مسلسلة  

  ) .وجد
  

 اسѧѧم المخѧѧالف وسѧѧنه ووظيفتѧѧه ودرجتѧѧه وملخѧѧص  بإثبѧѧاتويبѧѧدأ التحقيѧѧق 
 التѧي اتخѧذها المحقѧق       الإجѧراءات  الصادر بالتحقيق فيهѧا ثѧم        الأمرالمخالفة وتاريخ   

  .بحسب تاريخ وقوعها 
 التوقيѧѧع فѧѧي نهايѧѧة آѧѧل ورقѧѧة مѧѧن    ، ويѧѧتمإقفالѧѧهويѧѧذيل المحѧѧضر بѧѧساعة  

 آѧѧان المخѧѧالف لا وإذاأوراق التحقيѧѧق مѧѧن آѧѧل مѧѧن المحقѧѧق والموظѧѧف المخѧѧالف ،   
  . اليمنى بدلا من التوقيع إبهامهيعرف الكتابة فيضع بصمة 

  
 مѧѧن وقѧѧائع تنطѧѧوي علѧѧى أمامѧѧه يتنѧѧاول بѧѧالتحقيق آѧѧل مѧѧا يعѧѧرض  أنعلѧѧى المحقѧѧق   ):181(مادة 

  . موضوع التحقيق صليةالأمخالفات تتصل بالمخالفة 
  

 رئѧѧيس الوحѧѧدة ليتѧѧولى  إبѧѧلاغ بѧѧدت للمحقѧѧق شѧѧبهة جريمѧѧة جنائيѧѧة وجѧѧب عليѧѧه   إذا  ):182(مادة 
   .الحال بالاستمرار في التحقيق أو وقفه طبقا لما يقتضيه يأمرأو  الشرطة إبلاغ

  
، يكون سماع الشهود في مواجهة الموظف مالم تقتض مصلحة التحقيق غير ذلك             ):183(مادة 

  . اليمنى بدلا من التوقيع إبهامه يضع بصمة أو أقوالهويوقع الشاهد في نهاية 
  

يثبѧѧت المحقѧѧق بعѧѧد انتهائѧѧه مѧѧن التحقيѧѧق رأيѧѧه فѧѧي مѧѧذآرة يعرضѧѧها مѧѧع محѧѧضر            ):184(مادة 
  .التحقيق على السلطة المختصة بتوقيع العقوبة 

  
  : عن العمل الإيقاف



  
 صѧѧالح التحقيѧѧق أن مجلѧѧس التأديѧѧب ورؤي إلѧѧىو  التحقيѧѧق أإلѧѧى موظѧѧف أحيѧѧل إذا  ):185(مادة 

 فѧѧإذا مѧѧذآرة بѧѧذلك تعѧѧرض علѧѧى رئѧѧيس الوحѧѧدة ،  أعѧѧدت عѧѧن العمѧѧل إيقافѧѧهيقتѧѧضي 
 وتنفيѧذه   الإيقѧاف  قѧرار    لإعѧداد  وحدة شئون الموظفين     إلى تحال   الإيقافوافق على   

  .بعد اعتماده 
  

هر  تزيد هذه المدة على ش     ألا بشرط   الإيقاف يتضمن القرار مدة     أنويجب  
  .واحد مع صرف الراتب والبدلات خلالها 

  
 مجلѧѧѧس التأديѧѧѧب  إبѧѧѧلاغ عѧѧѧن شѧѧѧهر فيجѧѧѧب  الإيقѧѧѧاف رؤي مѧѧѧد فتѧѧѧرة  وإذا

 آѧان  إذا للنظѧر فѧي طلѧب المѧد ومѧا        الأقѧل المختص قبل انتهاء الشهر بأسѧبوع علѧى         
  .براتب أو بنصف راتب 

  
فا عن العمل بقوة    اعتبر الموظف موقو   أو صدر قرار بالوقف من مجلس تأديب        إذا  ):186(مادة 

 الجهѧة التѧي    إخطѧار من القѧانون يجѧب      ) 70(،  ) 69( المادتين   لأحكامالقانون طبقا   
 أن ، على    الإيقافيعمل بها الموظف فورا لتقوم وحدة شئون الموظفين بها بتنفيذ           

 اعتبѧѧارا مѧѧن التѧѧاريخ المحѧѧدد فѧѧي قѧѧرار مجلѧѧس التأديѧѧب أو      الإيقѧѧافيكѧѧون تѧѧاريخ  
حتياطيѧا أو حبѧسه تنفيѧذا لحكѧم قѧضائي فѧي جريمѧة غيѧر                 اعتبارا من تاريخ حبسه ا    

   .الأمانةمخلة بالشرف أو 
  
  
  
  
  

  :الجـزاء 
  

 تѧѧصدر خѧѧلال خمѧѧسة عѧѧشر يومѧѧا مѧѧن   أنعلѧѧى الѧѧسلطة المختѧѧصة بتوقيѧѧع العقوبѧѧة     ):187(مادة 
توقيѧع عقوبѧة   أو   التحقيق عليها قѧرارا مѧسببا بحفѧظ التحقيѧق            أوراقتاريخ عرض   

 مجلѧس التأديѧب     إلѧى  الموظѧف    إحالѧة  إجѧراءات  اتخѧاذ    وأمما يدخل فѧي اختѧصاصها       
  .المختص وتسلم صورة من قرار الجزاء للموظف 

  



 يقѧدم تظلمѧه لѧرئيس الوحѧدة خѧلال           أنللموظف الذي يرغب في التظلم من العقوبѧة           ):188(مادة 
 رأى  إذا يسحب قرار الجѧزاء      أنثلاثين يوما من تاريخ علمه به ، ولرئيس الوحدة          

 . نـــق في تظلمه، ويعتبر القرار المسحوب آأن لم يك الموظف محأن
  

  :مجلس التأديب 
 ومكѧѧان انعقѧѧاده الإدارييѧѧصدر قѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الوحѧѧدة بتѧѧشكيل مجلѧѧس التأديѧѧب      ):189(مادة 

  .ونظام العمل به 
  

آما يصدر قرار من رئيس مجلس الخدمѧة المدنيѧة بتѧشكيل مجلѧس التأديѧب                
  .ام العمل به وسكرتاريته المرآزي وتحديد مكان انعقاده ونظ

  
 مجلѧس التأديѧب مѧن رئѧيس الوحѧدة ويتѧضمن بيانѧا               إلى الموظف   إحالةيصدر قرار     ):190(مادة 

   .إليه المنسوبة بالأفعالمحددا 
  

  . مجلس التأديب في محاضر تحفظ في ملف الدعوىإجراءاتتثبت جميع   ):191(مادة 
  

ا تستوجب الاسѧتعانة بأهѧل الخبѧرة جѧاز لѧه             رأى رئيس مجلس التأديب أن أمور      إذا  ):192(مادة 
  . الرأي فيهاوإبداء الأمور يندب من يراه منهم للقيام ببحث هذه أن

  
 إحالتهѧا  يحѧدد موعѧدا لنظѧر محاآمѧة الموظѧف فѧور              أنعلى رئيس مجلѧس التأديѧب         ):193(مادة 

 الموظѧف بالتѧاريخ المحѧدد لنظѧر         إبѧلاغ  مѧن رئѧيس الوحѧدة ، ويتѧولى المجلѧس             إليه
 إليѧه  تحديدا واضѧحا للمخالفѧة الموجهѧة         الإبلاغ يتضمن طلب    أنآمة ، ويجب    المحا

.  
  

 يѧѧستعين بوآيѧѧل وان أنعلѧѧى الموظѧѧف أن يحѧѧضر جلѧѧسات المحاآمѧѧة بنفѧѧسه ، ولѧѧه   ):194(مادة 
 وإذايبѧѧدي دفاعѧѧه آتابѧѧة أو شѧѧفهيا وان يطلѧѧب اسѧѧتدعاء الѧѧشهود لѧѧسماع أقѧѧوالهم ،  

لمجلѧѧس التأديѧѧب أن يمѧѧضي فѧѧي   امتنѧѧع الموظѧѧف عѧѧن حѧѧضور جلѧѧسات المحاآمѧѧة ف   
  . المحاآمة إجراءات

  
 الموظف على   إعلان مجالس التأديب بخطابات رسمية ، ويتم        إعلاناتتكون جميع     ):195(مادة 

 آѧان   إذا آان مستمرا به ، أو على عنوانه الثابت في ملѧف خدمتѧه               إذاعنوان عمله   
  . منقطعا عن العمل أوموقوفا 



  
 ، وتѧصدر القѧرارات      أعѧضائها  بحѧضور جميѧع      إلاالس التأديѧب    لا تصح جلسات مجѧ      ):196(مادة 

  .الأصوات بأغلبية
  

  . من يوآله حق الاطلاع على أوراق التحقيق ونسخ صور منها أوللموظف   ):197(مادة 
 آѧان هنѧاك     إذا الإداري مجلس التأديѧب     أعضاء يطلب رد أي عضو من       أنللموظف    ):198(مادة 

 يفصل في هذا الطلب ، وفي حالة قبوله  أنة  سبب يوجب الرد، وعلى رئيس الوحد     
  . ليحل محل العضو المردود آخريعين عضوا 

  
 المخѧالف تكѧون جريمѧة جنائيѧة،         إلѧى  المنѧسوبة    الأمѧور  أن رأى مجلس التأديѧب      إذا  ):199(مادة 

  . الشرطة إلى لإحالتها رئيس الوحدة بذلك إبلاغوجب عليه 
  

 المحاآمѧѧѧة الجنائيѧѧѧة توقѧѧѧف إلѧѧѧى الموظѧѧѧف إحالѧѧѧة  التѧѧѧي يتقѧѧѧرر فيهѧѧѧاالأحѧѧѧوالفѧѧѧي   ):200(مادة 
 يѧѧѧصدر حكѧѧѧم نهѧѧѧائي مѧѧѧن المحكمѧѧѧة المختѧѧѧصة وتعѧѧѧاد أن إلѧѧѧى التأديبيѧѧѧة الإجѧѧѧراءات
  . مجلس التأديب لتقرير ما يجب نحو مساءلة الموظف تأديبياإلى بعد ذلك الأوراق

  
 أنب  وقѧت ممكѧن ويجѧѧ  أسѧرع  يѧصدر قѧراره التأديبѧѧـي فѧي    أنعلѧى مجلѧس التأديѧب      ):201(مادة 

  .يكون القرار مكتوبا ومسببا ويخطر الموظف بصورة من القرار 
  

 يكѧѧѧون اختيارهѧѧѧا متناسѧѧѧبا مѧѧѧع مѧѧѧستوى أنيراعѧѧѧى عنѧѧѧد توقيѧѧѧع العقوبѧѧѧة التأديبيѧѧѧة   ):202(مادة 
 أو في الاعتبار السوابق والظѧروف المخففѧة      الأخذالمخالفة ودرجة جسامتها ، مع      

  .المشددة الملابسة للمخالفة 
  

 إلѧѧى التѧѧي يجѧѧوز الѧѧتظلم منهѧѧا   الإدارييكѧѧون الѧѧتظلم مѧѧن قѧѧرارات مجلѧѧس التأديѧѧب      ):203(مادة 
 الموظѧف بѧالقرار     إخطѧار مجلس التأديب المرآزي في خلال ثلاثين يوما من تѧاريخ           

أمѧѧا .. ، ويعѧѧد بمجلѧѧس التأديѧѧب المرآѧѧزي سѧѧجل لقيѧѧد التظلمѧѧات وتѧѧواريخ ورودهѧѧا   
 ѧѧة مѧѧة المدنيѧѧس الخدمѧѧرئيس مجلѧѧدم لѧѧي تقѧѧات التѧѧب التظلمѧѧس التأديѧѧرارات مجلѧѧن ق

مѧن القѧانون    ) 78(مѧن المѧادة     ) جѧ ـ( بتوقيѧع العقوبѧات طبقѧا لحكѧم الفقѧرة            المرآزي
  . الموظف بالقرار إخطار تقدم في خلال خمسة عشر يوما من تاريخ أنفيجب 

  



يحѧال الموظفѧون ـ مѧن وحѧدات مختلفѧة ـ المتهمѧون بارتكѧاب مخالفѧة أو مخالفѧات                ):204(مادة 
لس التأديب الذي يحѧدده رئѧيس الوحѧدة التѧي وقعѧت فيهѧا المخالفѧة         مجإلىمرتبطة  

  .الأخرىبالاتفاق مع رؤساء الوحدات 
  

 آѧان مѧن بѧين       إذا مجلѧس تأديѧب مرآѧزي        إلѧى  الأحѧوال  في جميع    الإحالة    وتكون    
  . من الجدول العام الأولىالموظفين احد شاغلي وظائف الجدول الخاص والحلقة 

 احѧѧد المѧѧوظفين مخالفѧѧة فѧѧي جهѧѧة غيѧѧر التѧѧي يعمѧѧل فيهѧѧا ، تكѧѧون الجهѧѧة    ارتكѧѧبإذا  ):205(مادة 
  .المختصة بمحاآمته وتوقيع العقوبة هي الجهة التي وقعت فيها المخالفة 

  
  :محو الجزاء 

  
  :تمحى الجزاءات التأديبية التي توقع على الموظف بانقضاء المدد التالية   ):206(مادة 

  
 أو الخѧصم مѧن المرتѧب لمѧدة لا تتجѧاوز       الإنѧذار  في حالѧة اللѧوم أو     :  ستة شهور    ـأ  ـ

  .خمسة أيام 
  .في حالة الخصم من المرتب لمدة تزيد على خمسة أيام : ـ سنـــة ـب 
 إلѧى  والإحالѧة  ، عѧدا عقوبѧات الفѧصل       الأخرى العقوبات   إلىبالنسبة  :  ـ سنتيــن   ـج  

  . المعاش والعزل من الوظيفة بقرار تأديبـي
  

لحѧالات بقѧرار مѧن لجنѧة شѧئون المѧوظفين بالنѧسبة        ويتم المحو في هذه ا  
لشاغلي وظائف الحلقتين الثانية والثالثѧة مѧن الجѧدول العѧام وذلѧك بنѧاء علѧى طلѧب                  
مقѧѧدم مѧѧن الموظѧѧف اذا تبѧѧين لهѧѧا ان سѧѧلوك الموظѧѧف وعملѧѧه منѧѧذ توقيѧѧع الجѧѧزاء       
مرضيان وذلك من واقع تقارير الكفاية السنوية وملف خدمته ومѧا يبديѧه الرؤسѧاء         

  .ه عن
  

 من الجѧدول العѧام      الأولى     أما بالنسبة لشاغلي وظائف الجدول الخاص والحلقة          
  .فيكون محو الجزاءات الموقعة عليهم بقرارات تصدر من رئيس الوحدة

  
     ويترتب على محو الجزاء اعتباره آأن لم يكن بالنسبة للمستقبل ولا يؤثر ذلك       

بѧѧت نتيجѧѧة للجѧѧزاء مѧѧن قبѧѧل، وترفѧѧع    المحѧѧو علѧѧى الحقѧѧوق والتعويѧѧضات التѧѧي ترت   
  .أوراق الجزاء وآل ما يتعلق به من ملف خدمة الموظف

 


