
  
  ادســـل الســـالفص

   والبعثاتوالإعارةفي النقل والندب 
  :ـل ــالنق

  . للدولة بنفس درجته وراتبه الإداري بالجهاز أخرى إلىيتم نقل الموظف من وحدة ) : 70(مادة 
 أخѧرى  إلѧى  من الحلقة الثانيѧة فمѧا دونهѧم مѧن وحѧدة              الأولىيتم نقل موظفي الدرجة       ) : 71(مادة 

  .بموافقة لجنتي شئون الموظفين في الوحدتين 
 مѧن الجѧѧدول  الأولѧѧىأمѧا نقѧل مѧѧوظفي فئѧات الجѧدول الخѧѧاص ودرجѧات الحلقѧة       

 فيكون بقرار من السلطة المختصة بѧالتعيين فѧي الجهتѧين    أخرى إلىالعام من وحدة   
.  

ويѧѧتم نقѧѧل المѧѧوظفين مѧѧن جميѧѧع الفئѧѧات والѧѧدرجات داخѧѧل الوحѧѧدة بقѧѧرار مѧѧن     
    .طة المختصة بالتعيين السل

 للدولѧة الخاضѧعين لقѧوانين أو مراسѧيم خاصѧة            الإداريعند نقل احد موظفي الجهاز        ):72(مادة *
 الوحدات التي تطبق قانون الخدمة المدنية ، تحدد لѧه الدرجѧة       إحدىمنظمة لهم الى    

  :أو الفئة المالية آما يلي 
درجات والرواتѧѧب مѧѧع نظѧѧام    آѧѧان النقѧѧل مѧѧن وحѧѧدة يتطѧѧابق فيهѧѧا نظѧѧام الѧѧ       إذا ـ ـѧѧأ 

الدرجات والرواتѧب الملحѧق بقѧانون الخدمѧة المدنيѧة ، تحѧدد للموظѧف المنقѧول                  
) 70(ذات الدرجة التي آان عليها في الجهѧة المنقѧول منهѧا وفقѧا لحكѧم المѧادة                   

  .من هذه اللائحة 
 آѧѧان النقѧѧل مѧѧن وحѧѧدة يختلѧѧف نظѧѧام الѧѧدرجات والرواتѧѧب فيهѧѧا عѧѧن نظѧѧام         إذاـ ـѧѧب 

 ، تحѧѧدد للموظѧѧف المنقѧѧول  إليѧѧهلرواتѧѧب الملحѧѧق بالقѧѧانون المѧѧشار  الѧѧدرجات وا
 آانѧѧѧت فѧѧѧي مجѧѧѧال الوظيفѧѧѧة إذاالدرجѧѧѧة أو الفئѧѧѧة المعادلѧѧѧة لمؤهلاتѧѧѧه وخبراتѧѧѧه 

 تلѧѧك التѧѧي يѧѧدخل فѧѧي ربطهѧѧا وبѧѧدلاتها مѧѧا آѧѧان يتقاضѧѧاه مѧѧن  أو ، إليهѧѧاالمنقѧѧول 
  . اآبر أيهما وبدلات قبل النقل أساسيراتب 

 هذه الفقرة بدلات الكهربѧاء والمѧاء        أحكامق  ويقصد بالبدلات في تطبي   
 يجѧѧاوز هѧѧذا  ألا مѧѧا يقابѧѧل الانتفѧѧاع بهѧѧا علѧѧى    أووالѧѧسكن والѧѧسيارة والهѧѧاتف   

 للبѧدل المقѧرر لكѧل منهѧا فѧي قѧانون الخدمѧة المدنيѧة ولا                  الأقѧصى المقابل الحѧد    
 عينيѧة آѧان    أو مزايѧا نقديѧة      أيѧة  أو أخѧرى  بѧدلات    أيѧة يدخل في تحديѧد الدرجѧة       

  . الموظف المنقول في جهة عمله السابقة يحصل عليها
 سѧلطاني وضѧع الموظѧف علѧى الدرجѧة           أمѧر  أو آان النقل بناء على مرسѧوم        إذاـ  ـج  

 مѧѧن أيهمѧѧا خѧѧلا فѧѧإذا الѧѧصادر بنقلѧѧه ، الأمѧѧر أو الفئѧѧة التѧѧي حѧѧددها المرسѧѧوم أو



 أي مѧن    أحكѧام  الفئѧة طبقѧت فѧي شѧأن الموظѧف المنقѧول              أوتحديد تلك الدرجѧة     
   .الأحوالمن هذه المادة حسب )  بأ ـ(الفقرتين 

  
 فѧي الفقѧرات الѧسابقة يمѧنح الموظѧف      إليهѧا وفي جميع الحالات المѧشار   

 وفقѧا لمѧا هѧو مقѧرر         إليهѧا المنقول البدلات المقررة للدرجة والوظيفة المنقѧول        
في قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذيѧة ويوقѧف مѧن تѧاريخ النقѧل صѧرف                 

توقѧف جميѧع المزايѧا العينيѧة والنقديѧة التѧي آانѧت              ما عدا ذلك مѧن بѧدلات آمѧا          
  .تمنح للموظف المنقول في الوحدة المنقول منها 

  
تعد وحدة شئون الموظفين بكلتا الجهتين القѧرارات التنفيذيѧة للنقѧل مبينѧا فيهѧا تѧاريخ                ) : 73(مادة  

 لاعتمѧѧاد موافقѧѧة لجنѧѧة شѧѧئون المѧѧوظفين هѧѧو تѧѧاريخ الأخيѧѧرالنقѧѧل ، ويعتبѧѧر التѧѧاريخ 
  . من الحلقة الثانية فما دون الأولىلنقل بالنسبة لموظفي الدرجات ا

  
أمѧѧا بالنѧѧسبة لنقѧѧل بѧѧاقي المѧѧوظفين فتحѧѧدد الѧѧسلطة المختѧѧصة بѧѧالتعيين تѧѧاريخ   

  .النقل 
  

 نسخة من قرار النقل في ملѧف خدمѧة        بإرفاقتقوم وحدة شئون الموظفين بكل جهة         ) :74(مادة 
ن وزارة الخدمة المدنية ووزارة المالية ،        آل م  إلى أخرىالموظف المنقول وترسل    

آمѧѧا يѧѧتم التأشѧѧير فѧѧي سѧѧجلات الجهتѧѧين بنقѧѧل الموظѧѧف حيѧѧث يرفѧѧع اسѧѧمه مѧѧن عѧѧداد   
 إليهѧا موظفي الجهة المنقول منهѧا ، ويѧضاف اسѧمه ضѧمن مѧوظفي الجهѧة المنقѧول                  

مѧن  ) 32(بحسب ترتيب اقدميته واسبقيته بين زملائه فѧي هѧذه الجهѧة وفقѧا للمѧادة             
  .حة هذه اللائ

  
 اعتبارا من تاريخ اسѧتلامه      إليهايستحق الموظف المنقول راتبه من الجهة المنقول          ) :75(مادة 

  .العمل بها 
  

تقوم وحدة شئون الموظفين بالجهة المنقول منهѧا الموظѧـف ـ بعѧد اسѧتيفاء سѧجلاتها        ) : 76(مادة 
ل خمѧسة   خѧلا إليهѧا  الجهة المنقول إلى ملف الخدمة بإرسالوملف خدمة الموظف ـ   

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ        .عشر يوما من تاريخ النقل 
   :آالآتي قبل التعديل وآان النص) 22/89(بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم من اللائحة ) 72(المادة  تعدل* 

 الوحѧدات التѧي تطبѧق قѧانون       إحѧدى  إلѧى  مراسѧيم خاصѧة منظمѧة لهѧم          أو للدولة الخاضعين لقوانين     الإداري    عند نقل احد موظفي الجهاز      

يدخل في ربطها   تلك التي أو إليها آانت في مجال الوظيفة المنقول       إذاالفئة المعادلة لمؤهلاته وخبراته      الخدمة المدنية تحدد له الدرجة أو     

  .  اآبرأيهماقبل النقل ) رواتب وبدلات(وبدلاتها ما آان يتقاضاه من مخصصات 



  
  

  :النـدب 
 وعѧدد مѧن النѧسخ ويبѧين بѧالقرار      أصѧل تعد وحدة شئون المѧوظفين قѧرار النѧدب مѧن        ) : 77(مادة 

 ، ويعتمѧد القѧرار مѧن الѧسلطة المختѧصة      إليهѧا المدة المحددة للندب والجهة المنتѧدب      
  .التعيين ب

من القانون إذا آان ندب الموظف إلى وحدة حكوميѧة          ) 42(في تطبيق أحكام المادة       ):78(مادة *
غير التي يعمѧل بهѧا ، فѧإن النѧدب يكѧون لمѧدة لا تزيѧد علѧى سѧنة ، ويجѧوز تجديѧدها                           
لمدد أخرى بحيث لا تتجاوز مدة الندب ثѧلاث سѧنوات بѧشرط موافقѧة وزارة الخدمѧة                  

 للسنة الثالثة ، فإذا زادت المدة على ذلك وجب اتخاذ إجѧراءات             المدنية على تجديده  
نقل الموظف إلѧى الجهѧة المنتѧدب إليهѧا علѧى أن يحѧدد تѧاريخ النقѧل فѧي هѧذه الحالѧة                       

   0ليكون من اليوم التالي لمضي الثلاث سنوات 
تѧدب    ويستمر صѧرف راتѧب الموظѧف المنتѧدب وآافѧة مѧستحقاته مѧن الجهѧة المن                                     

  0" منها 
يحفظ قرار الندب في ملف خدمة الموظف ، آما يؤشر به في السجلات المعدة لѧذلك       ) :79(مادة 

.  
  

   :الإعارة
   :الآتية الجهات إلى الإعارةتكون   ) :80(مادة 

   .%)25(بنسبة لا تقل عن الشرآات التي تساهم فيها الحكومةأو المؤسسات ـ أ 
   .والأجنبيةالحكومات والهيئات العربية ـ ب 

  
 ، ويѧودع بملѧف      الإعѧارة  آتѧابي بقبولѧه      إقѧرار  إعارتѧه يؤخذ على الموظف المطلѧوب        ) :81(مادة 

  .خدمته 
 مبينا به مدتها وتقوم باعتماده من السلطة الإعارةتعد وحدة شئون الموظفين قرار      ) :82(مادة 

                 ѧر بѧار ويؤشѧة المعѧف خدمѧرار بملѧن القѧورة مѧي  المختصة بالتعيين ، وتودع صѧه ف
  .السجلات وترسل صورة لكل من وزارة الخدمة المدنية ووزارة المالية 

الجهѧة المѧستعيرة ويجѧوز مѧنح         يكون راتب الموظف المعѧار وآافѧة مѧستحقاته علѧى            ) :83(مادة 
  . المعار راتبا من الحكومة في الحالات التي يقرها مجلس الخدمة المدنية

 آانت وظيفة المعѧار شѧغلت   وإذا ، الأصليةل وظيفته عند عودة الموظف المعار يشغ     ) :84(مادة 
   .الأصليبطريق الندب فيلغى ندب شاغلها ويعود لعمله 

  



  
  ــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   0) 4/99( رئيس مجلس الخدمة المدنية رقم معدلة بقرار*

  

  :الجمع بين وظيفتين 
 بأعبѧѧاءمѧѧن القѧѧانون يѧѧشترط لتكليѧѧف الموظѧѧف للقيѧѧام ) 63( المѧѧادة أحكѧѧامفѧѧي تطبيѧѧق ) : 85(مѧѧادة 

   :الآتية للدولة توافر الشروط الإداري بالجهاز أخرىوظيفة 
   .مؤقتة يكون التكليف بصفة أنـ  أ 

   .الأصلية وظيفته أعباء الوظيفة المكلف بها عن باءأع تختلف طبيعة أنب ـ 
 التابع لها الموظف والجهة الأصلية يكون التكليف بناء على اتفاق بين الجهة أنج ـ  

  .التي بها الوظيفة المراد تكليفه لها في حالة اختلاف الجهتين 
 ليةالأصѧ  بواجبѧات ومѧسئوليات الوظيفѧة        الإضѧرار  يترتب على تكليѧف الموظѧف        ألاـ   د

  . يتعارض معهاوألا
  : التي يتقاضاها الموظف وفقا لما يلي المكافأة يتم تحديد أنهـ ـ 

 شѧهرية مقطوعѧة     مكافѧأة  التي لها صفة الاسѧتمرار والانتظѧام تمѧنح عنهѧا             الأعمالـ  1
مѧن راتبѧه    %) 50(تحددها وتدفعها الجهة المكلѧف لهѧا الموظѧف بمѧا لا يتجѧاوز               

   .الأساسي
ت لهѧا صѧفة الاسѧتمرار والانتظѧام وتتعلѧق بالمهѧارات والقѧدرات                التي ليѧس   الأعمالـ  2

 مقطوعة مقابل آل عمل طبقا للقواعѧد المقѧررة فѧي            مكافأةالشخصية تمنح عنها    
  .الجهة المكلف لها الموظف 

ويصدر قرار التكليف من رئيس الوحدة التي يكلف الموظف العمل بها بعد 
   .الأصليةموافقة جهة العمل 

  
  :البعثـات 

  :لبعثات والمنح الدراسية ا
 توفѧد موظفيهѧا فѧي بعثѧات        أن للدولة   الإداري وحدة من وحدات الجهاز      لأيلا يجوز     ) :86(مادة 

 عѧѧن طريѧѧق وزارة التعلѧѧيم العѧѧالي وبموافقتهѧѧا ، وذلѧѧك تطبيقѧѧا      إلا مѧѧنح دراسѧѧية  أو
  . الدراسية والإعاناتالمنح  قانون البعثات ولأحكام

 بعثة أو منحة للدراسة عن طريѧق وزارة التعلѧيم العѧالي يتفѧرغ لهѧا                آل من يوفد في     ) :87(مادة 
 آانѧت الدراسѧة خѧارج    إذااعتبارا من التѧاريخ الѧذي يتحѧدد لمغادرتѧه ارض الѧسلطنة         

السلطنة وللمدة التي تقررها الوزارة المذآورة في ضوء نظام الدراسة لكѧل مبعѧوث           
.  



لتعليم العالي راتبه آاملا خلال مدة التفѧرغ        يمنح الموظف الموفد عن طريق وزارة ا        ) :88(مادة 
 لأحكѧام علاوة علѧى المخصѧصات التѧي تѧصرف لѧه مѧن الѧوزارة المѧذآورة بѧالتطبيق                    

  . الدراسية والإعاناتقانون البعثات 
تقوم وحѧدة شѧئون المѧوظفين بالجهѧة التѧي يعمѧل بهѧا الموظѧف الموفѧد فѧي بعثѧة أو                          ) :89(مادة 

 المنحة  أو قرار بتفرغه للبعثة     بإعدادعليم العالي   منحة دراسية عن طريق وزارة الت     
   :الآتية يتضمن القرار البيانات أنويجب 

   .بالإيفادرقم وتاريخ قرار لجنة البعثات   ـ  أ
  . المنحة ومدتها ومكانها أوب ـ نوع البعثة 

  .ج ـ اسم الجهة التي سيدرس بها 
رة منѧه لكѧل     ويصدر القرار مѧن الѧسلطة المختѧصة بѧالتعيين ، وترسѧل صѧو              

  .من وزارة الخدمة المدنية ووزارة المالية ووزارة التعليم العالي 
  

  :البعثات والمنح التدريبية 
  

 مѧنح تدريبيѧة   أو توفѧد موظفيهѧا فѧي بعثѧات       أن للدولѧة    الإدارييجوز لوحѧدات الجهѧاز      ) : 90(مادة  
،  عمѧѧѧل فعليѧѧѧة أيѧѧѧامبѧѧѧشرط موافقѧѧѧة وزارة الخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة وتعتبѧѧѧر مѧѧѧدة التѧѧѧدريب   

النحѧو الѧوارد     بدل تѧدريب علѧى     إليهويتقاضى الموظفون عنها راتبهم آاملا، مضافا       
  ) .11(، ) 9(بالملحقين رقمي 

  
 أوتقوم وحѧدة شѧئون المѧوظفين بالجهѧة التѧي يعمѧل بهѧا الموظѧف الموفѧد فѧي بعثѧة                          ) :91(مادة 

نѧات   بحيѧث يتѧضمن القѧرار البيا       الإيفѧاد  قѧرار    بإعѧداد منحة تدريبية عن طريق جهتѧه       
   :الآتية

  . وتاريخها الإيفادـ موافقة السلطة المختصة على ـأ 
  .ـ موافقة وزارة الخدمة المدنية ـب 
  .ـ نوع البعثة أو المنحة ومدتها ومكانها ـج 
  .ـ اسم الجهة التي سيدرس بها ـد 

ويصدر القرار من السلطة المختصة بالتعيين وترسل صورة منه لكѧل مѧن     
  .ووزارة المالية وزارة الخدمة المدنية 

  
  :البعثات والمنح للدراسات الخاصة 

  
يجوز بقرار من رئѧيس الوحѧدة بعѧد موافقѧة وزارة الخدمѧة المدنيѧة إيفѧاد المѧوظفين                 ) :92(مادة *

 أو  ة الدراسية في بعثѧ    والإعاناتنطبق عليه أحكام قانون البعثات      تالعمانيين ممن لا    



م في أحѧدى المجѧالات      ه العمل تأهيل  حةلمنحة دراسية داخل السلطنة إذا اقتضت مص      
لا تزيد على المدة المحددة للدراسة       التي تدخل في اختصاصات الوحدة ، وذلك لمدة       

   0بالجامعات والكليات والمعاهد التي يلحقون بها ، ويجوز مدها بما لا يتجاوز سنة
  
  .استه آامل الراتب والبدلات رويستحق الموظف طوال مدة د        
  

  ــ:        ويشترط في الموظف الموفد ما يأتي             
  

  .سنوات ) 4( ـ أن لا تقل خدمته في الحكومة عن 1
) جيد جداً( ـ أن يكون تقريره في تقويم الأداء الوظيفي في السنة السابقة بمرتبة  2

   .على الأقل
3       ѧل عѧسبة لا تقѧا بنѧا يعادلهѧة أو مѧن  ـ أن يكون حاصلاً على الشهادة الثانوية العام

  ) .جيد(شريطة أن لا يقل تقديره عن ، أو دبلوم تخصصي متوسط %) 65(
بالنѧسبة إلѧى المرشѧح    ) جيѧد (عѧن   تقѧديره فѧي الѧشهادة الجامعيѧة الأولѧى      ل ـ ألا يق 4

 مѧن هѧذا الѧشرط إذا قѧدمت          الاسѧتثناء للدراسات العليا ، ولوزير الخدمة المدنية       
  ѧѧررات مقبولѧѧدة مبѧѧدير أداء الم  ةالوحѧѧان تقѧѧذلك وآѧѧويم الأداء ا    لѧѧي تقѧѧف فѧѧوظ

  .لوظيفي في السنتين الأخيرتين بمرتبة ممتاز 
 ـ أن  يوقع إقراراً بأن يخدم الجهة التي يعمل بها سنة عѧن آѧل سѧنة مѧن سѧنوات       5

الدراسѧѧة ، وإلا التѧѧزم بѧѧرد مѧѧا انفѧѧق عليѧѧه مѧѧن رسѧѧوم دراسѧѧية وأيѧѧة مѧѧصاريف    
موافقѧѧة مجلѧѧس  بالالتѧѧزام مѧѧن هѧѧذا إعفѧѧاؤه ويجѧѧوز  ،أخѧѧرى خѧѧلال مѧѧدة دراسѧѧته

  .الخدمة المدنية 
وفي جميѧع الأحѧوال يجѧب أن يѧتم الترشѧيح للدراسѧة وفقѧاً لخطѧة التأهيѧل                                         

  .السنوية 
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