
  الفصل الثاني
  فـي الوظائـف

  :الوظائف الدائمة 
  

 جداول بالوظائف الدائمة بهѧا      بإعداد للدولة   الإداريآل وحدة من وحدات الجهاز      تقوم   ) : 7(مادة  
   :الآتيوذلك بالتنسيق مع وزارة الخدمة المدنية على أن يتضمن هذا الجدول 

  
 يكѧون مختѧصرا ودالا علѧى طبيعѧة العمѧل ومѧستوى           أن مسمى الوظيفѧة ، ويراعѧى        ـ  ـ1

  .صعوبته 
  
  : يشتمل هذا الوصف على العناصر التاليةأنـ وصفا عاما للوظيفة، ويجب ـ 2
  

  . موقع الوظيفة من البناء التنظيمي للوحدة  ـ ـأ 
  . الاختصاص العام للوظيفة ـب ـ
  . الذي تخضع له الوظيفة الإشرافـ ـج 
  . الوظيفة على الغير إشراف ـ  ـد 
  

اة ـ الاختصاصات والواجبات ، ويتم حصر اختصاصات وواجبات الوظيفة مѧع مراعѧ      ـ 3
جمع الاختصاصات المتجانسة في بند واحد ، والتمييز بين الاختصاصات الدوريѧة            

  .والموسمية وترتيبها بحسب جسامتها 
  
 من مطالب التأهيل أي المؤهلات والخبرات اللازمة لشغل الوظيفة مع           الأدنىـ الحد   ـ 4

  . )أ/4( للمؤهلات والخبرات الواردة بالملحق رقم الأدنىمراعاة الحد 
  

ستثناء الوظائف التي لا يتطلب شغلها الشروط الواردة بهذا الملحق ويѧتم            با
  .الاتفاق عليها بالتنسيق بين الجهة المعنية ووزارة الخدمة المدنية 

  
5 ѧѧة ــѧѧيم الوظيفѧѧدى تقيѧѧانون   بإحѧѧين بقѧѧدولين الملحقѧѧة بالجѧѧدرجات المبينѧѧات أو الѧѧالفئ 

عنѧѧد تقيѧѧيم ) ب/4(حѧѧق رقѧѧم الخدمѧѧة المدنيѧѧة ويراعѧѧى فѧѧي هѧѧذا الѧѧشأن الجѧѧدول المل 
  .وظائف المهنيين والعمال والمستخدمين 

  
 ما تطلبت حالѧة العمѧل       إذا تعديل جدول الوظائف الموضح بالمادة السابقة        إجراءيجوز   ) : 8(مادة  

 تحديد اختѧصاصات وواجبѧات   إعادة وظائف موجودة أو     إلغاء  وظائف جديدة أو   إنشاء
 تقييمهѧѧا وذلѧѧك بالتنѧѧسيق مѧѧع وزارة الخدمѧѧة  دةوإعѧѧابالنقѧѧصان،  الوظѧѧائف بالزيѧѧادة أو

  .المدنية 
  



 والأولѧى  جѧداول الوظѧائف أو تعѧديلها تخѧصيص الѧدرجتين الخاصѧة       إعѧداد يراعى عنѧد  :  )9(مادة  *
من القانون وعدم   ) 14( من الجدول العام للفئات المبينة في المادة         الأولىمن الحلقة   

كѧѧون الدرجѧѧة الرابعѧѧة مѧѧن الحلقѧѧة    وت0 لرئاسѧѧة مديريѧѧة عامѧѧة  إلاتѧѧسمية مѧѧدير عѧѧام  
 بدايѧѧة لѧѧشغل وظيفѧѧة مѧѧدير عѧѧام ، ودرجѧѧات الحلقѧѧة  الثالثѧѧة لوظѧѧائف المهنيѧѧين  الأولѧѧى

 يكѧѧون تѧѧدرج المѧѧستويات الوظيفيѧѧة بجѧѧداول  أنوالعمѧѧال والمѧѧستخدمين ، آمѧѧا يراعѧѧى  
  .الوظائف مطابقا لتدرج الدرجات والفئات بالجدولين الملحقين بالقانون 

 المѧادة الѧسابعة مѧن هѧذه         لأحكѧام  طبقѧا    أعѧدت ل نسخة مѧن جѧداول الوظѧائف التѧي           ترس) : 10(مادة  
 وزارة إلѧѧىاللائحѧѧة والتعѧѧديلات التѧѧي تطѧѧرأ عليهѧѧا قبѧѧل اعتمادهѧѧا مѧѧن رئѧѧيس الوحѧѧدة    

 للاعتمѧѧاد مѧѧن رئѧѧيس  وإعادتهѧѧا الѧѧرأي عليهѧѧا بإبѧѧداءالخدمѧѧة المدنيѧѧة وتقѧѧوم الѧѧوزارة  
  .الوحدة 

خ مѧن جѧداول الوظѧائف المعتمѧدة وتعѧديلاتها وترسѧل صѧورة              تقوم الوحدات بحفظ نѧس    ) : 11(مادة  
  . وزارة المالية إلى وأخرى وزارة الخدمة المدنية إلىمنها 

تبين فيѧه الوظѧائف     ) سجل موازنة الوظائف  (تعد وحدة شئون الموظفين سجلا يسمى       ) : 12(مادة  
ة فѧѧي  يتѧѧضمن بيانѧѧا بѧѧدرجات الوظѧѧائف والعѧѧدد المقѧѧرر لكѧѧل وظيفѧѧأنالدائمѧѧة ، ويجѧѧب 

 وزارة الخدمѧѧة المدنيѧѧة  إبѧѧلاغ شѧѧاغليها مѧѧع مراعѧѧاة   وأسѧѧماءالموازنѧѧة وبيانѧѧا بعѧѧدد   
  . تغييرات تطرأ عليهاوأيةببيانات هذا السجل 

    
   :ةالوظائف المؤقت

  
 المحدد لها فترة زمنية أو موسم معين وتنتهي بانتهاء         الأعمال هي   المؤقتةالوظائف    ) :13(مادة 

    .انتهاء العمل ذاته  الموسم أو بأوتلك الفترة 
 طبقا لمقتضيات العمل وظروفه في ضѧوء        وإلغاؤها هذه الوظائف    إنشاءويتم  

    .المبالغ المخصصة لذلك 
 التѧي تتبѧع     والإجѧراءات  هذه الوظѧائف بالقواعѧد       إلغاء أو   إنشاءولا يتقيد عند    

    .بالنسبة للوظائف الدائمة 
 تبين فيه عѧددها     ؤقتةالموتعد وحدة شئون الموظفين بالجهة سجلا للوظائف        

  . المحدد لكل منها والمصرف المالي الذي ينفق منه على هذه الوظائف والأجر
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ـ:وآان النص قبل  التعديل آالآتي ) 9/89(رقم معدلة بالمرسوم السلطاني * 
 مѧن الجѧدول العѧام لوظيفѧة     الأولى من الحلقة    الأولى جداول الوظائف أو تعديلها تخصيص الدرجة        إعداد    يراعى عند   

 مѧن  الأولѧى  لرئاسة مديرية عامة مستقلة ، وان تكѧون الدرجѧة الرابعѧة مѧن الحلقѧة                  إلا) مدير عام (وعدم تسمية   ) وآيل وزارة (
وان تخصص درجات الحلقة الثالثѧة مѧن الجѧدول العѧام لوظѧائف المهنيѧين والعمѧال                  ) مدير عام (الجدول العام بداية شغل وظيفة      



 الفئѧات الѧواردة     أو يكون تدرج المستويات الوظيفية بجѧداول الوظѧائف مطابقѧا لتѧدرج الѧدرجات                أنوالمستخدمين ، آما يراعى     
  .بالجدولين الملحقين بالقانون 

 


