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ة الإحاطة بانهـا تلقـت مـن وزارة    وزارة الخدمة المدنية من كافة وحدات الجهاز الإداري للدولترجو 
الوطني كتاباً يفيد برغبة المعهد العربي للتدريب والبحوث الإحصائية بالمملكة الأردنية الهاشمية  قتصادالا

معايير الاختبار ونموذج السيرة م ووفقاً ل2/6/2010هد الشاغرة ابتداء من في شغل وظيفة مدير عام للمع
   -:الذاتية للمرشح المرفقة بهذا التعميم وبالشروط المرجعية لشغل هذه الوظيفة المبينة أدناه 

  أن يكون حاصلاً على مؤهل علمي جامعي في أحد التخصصات ذات العلاقة بالإحصاء كحد أدني  - 1
أو أحد التخصصات ذات العلاقة  سنوات في مجال الإحصاء) 10(يكون لديه خبرة لا تقل عن أن  - 2

 . بالإحصاء أو المناصب الإدارية القيادية في هذا المجال 
 . سنة ) 35(يقل عمره عن ألا  - 3
 . يكون على معرفة تامة باللغة العربية ومعرفة جيدة باللغة الإنجليزية أو الفرنسية أن  - 4
 . يكون ملماً باستخدام الحاسب الآلي أن  - 5
  

هذه الوزارة تدعو كافة وحدات الجهاز الإداري للدولة المشار إليها إفادة موظفيها فإن .. عليه 
العمانيين الراغبين في المنافسة لشغل الوظيفة أعلاه والذين تنطبق عليهم المعايير والشروط التقدم 

لتعميم ، وعلى أن بطلباتهم إلى دوائر شؤون الموظفين بجهات عملهم خلال أسبوعين من تاريخ هذا ا
تقوم تلك الدوائر بموافاة دائرة الاحتياجات الوظيفية بوزارة الخدمة المدنية بأسماء المرشحين والسيرة 

   . م 2009الذاتية لكل منهم وكافة الشهادات التي تثبت ما جاء في السيرة قبل نهاية شهر يوليو 

  واالله ولي التوفيق ،،،

  

  وزارة لشؤون الخدمة المدنية الوكيل 
  هـ 1430 رجب 13: في  تحريراً

  م 2009 يوليو 6: الموافق 
______________________________________  

  .لدولة داري لكافة وحدات الجهاز الإ: التوزيع 


