
  الفصل الرابع
  فـي الترقيــات

  
 مباشѧѧرة فѧѧي ذات المجموعѧѧة النوعيѧѧة الوظيفيѧѧة الأعلѧѧى الوظيفѧѧة إلѧѧىيѧѧة تكѧѧون الترق  ) : 43(مادة 

  .متى آانت درجتها المالية شاغرة وتتوافر في المرقى شروط شغلها 
تعد وحѧدة شѧئون المѧوظفين بيانѧا بالوظѧائف الخاليѧة ودرجاتهѧا التѧي يجѧوز الترقيѧة                       ) :44(مادة 

بيانѧѧا بأسѧѧماء المѧѧوظفين   وذلѧѧك مѧѧن واقѧѧع سѧѧجل موازنѧѧة الوظѧѧائف ، آمѧѧا تعѧѧد    إليهѧѧا
 من واقع سجل الاقدمية وتقارير الكفاية وما يعده الرؤسѧاء           إليهاالمرشحين للترقية   

  .المباشرون من ملاحظات 
 بالمادة السابقة على لجنة شѧئون المѧوظفين للنظѧر           إليهايتم عرض البيانات المشار       ) :45(مادة 

 القѧѧѧانون أحكѧѧѧام ضѧѧѧوء فѧѧѧيمن يѧѧѧستحق الترقيѧѧѧة ، وتѧѧѧصدر توصѧѧѧياتها بالترقيѧѧѧة فѧѧѧي 
  .واللائحة 

  
 وزارة إلѧѧى وترسѧѧل وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين اسѧѧتمارات اقتѧѧراح الترقيѧѧات       

 الѧѧرأي القѧѧانوني فѧѧي الترقيѧѧات   وإبѧѧداءالخدمѧѧة المدنيѧѧة مѧѧن ثѧѧلاث نѧѧسخ لمراجعتهѧѧا    
  . للجهةالأخريين النسخ وتعيد النسختين بإحدىوتحتفظ وزارة الخدمة المدنية 

  
 على السلطة المختѧصة  الأمرن الموظفين بعرض    وتقوم بعد ذلك وحدة شئو    

بالتعيين لاعتماد الترقيات ، وبعѧدها تعѧد القѧرار التنفيѧذي لهѧا ، وتѧودع صѧورة منѧه                     
 آѧѧل مѧѧن وزارة الخدمѧѧة المدنيѧѧة ووزارة  إلѧѧى أخѧѧرىبملѧѧف خدمѧѧة الموظѧѧف وترسѧѧل  

  . من تاريخ صدورهأسبوعالمالية  خلال 
  

نية على الترقيات المقترحة فيجب     أما في حالة اعتراض وزارة الخدمة المد      
 آمѧا يقѧوم     إليهѧا  اعتراضها للوحدة خلال ثلاثين يومѧا مѧن وصѧول الاسѧتمارات              إبلاغ
  . وزارة المالية بصورة من اعتراضه بإبلاغ

  
وتعتبر الترقية نافذة من تاريخ اعتمادها من السلطة المختѧصة بѧالتعيين مѧا          

  .لم ينص قي قرار الترقية على غير ذلك 
  
 الجѧدارة المبنيѧة علѧى عناصѧر الكفايѧة والاقدميѧة والمؤهѧل               أسѧاس تتم الترقيѧة علѧى        ):46(ة ماد*

  :الدراسي ، وذلك على النحو التالي 



 والثانية مѧن  الأولى ووظائف الدرجتين الأولى وظائف درجات الحلقـة إلىأ ـ الترقيـة  
    ــ:الحلقة الثانية ، تكون العناصر طبقا للنسب المئوية التالية 

  .لعنصر الكفاية %) 55(ـ ـ
  .لعنصر المؤهل الدراسي %) 25(ـ ـ
    .لعنصر الاقدمية %) 20(ـ ـ
ѧѧة ـب ـѧѧى الترقيѧѧسب   إلѧѧا للنѧѧر طبقѧѧون العناصѧѧة تكѧѧة الثانيѧѧات الحلقѧѧاقي درجѧѧائف بѧѧوظ 

    ــ:المئوية التالية 
  .لعنصر الكفاية %) 50(ـ ـ
  .لعنصر الاقدمية %) 30(ـ ـ
    .سي لعنصر المؤهل الدرا%) 20(ـ ـ
 وظائف درجѧات الحلقѧة الثالثѧة تكѧون العناصѧر طبقѧا للنѧسب المئويѧة                  إلىـ الترقية   ـج  

    :التالية 
  .لعنصر الكفاية %) 60(ـ ـ
    .لعنصر الاقدمية %) 40(ـ ـ

 فѧي المѧѧادة الѧسابقة تقѧѧوم   إليهѧا فѧي ضѧѧوء عناصѧر الجѧدارة ونѧѧسبتها المئويѧة المѧѧشار     ) : 47(مѧادة  
حتѧѧساب تقѧѧديرات المرشѧѧحين للترقيѧѧة باعتبѧѧار مجمѧѧوع  الѧѧسلطة المختѧѧصة بالترقيѧѧة با

 المرشحين فيما بينهم فѧي ضѧوء مجمѧوع     أسبقيةالعناصر مائة درجة ، وبعدها ترتب       
 وبعѧѧدد وظѧѧائف الأسѧѧبقيةدرجѧѧات آѧѧل مѧѧنهم ، ويرقѧѧى عѧѧدد مѧѧنهم بحѧѧسب ترتيѧѧب هѧѧذه   

  .الدرجات الشاغرة المزمع شغلها 
 التعديلات اللازمة في سجلات الاقدميѧة       وإجراءشير  تقوم وحدة شئون الموظفين بالتأ    ) : 48(مادة  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  .وموازنة الوظائف في ضوء قرارات الترقية 
  

  

   :آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 18/94(دمة المدنية رقم معدلة بقرار مجلس الخ* 

  : الجدارة المبنية على عناصر الاقدمية والكفاية والمؤهل الدراسي وذلك على النحو التالي أساستتم الترقية على 

  : من الجدول العام تكون العناصر طبقا للنسب المئوية التالية الأولىبالنسبة للحلقة : أولا 

  .لعنصر الاقدمية %) 40(ـ ـ

  .لعنصر الكفاية %) 50(ـ ـ

  .لعنصر المؤهل الدراسي %) 10(ـ ـ

  ــ:بالنسبة للحلقة الثانية من الجدول العام تكون العناصر طبقا للنسب المئوية التالية   : ثانيا 



  .لعنصر الاقدمية %) 50(ـ ـ

  .لعنصر الكفاية %) 50(ـ ـ

  ــ: ل العام تكون العناصر طبقا للنسب المئوية التاليةبالنسبة للحلقة الثالثة من الجدو :ثالثا 

  .لعنصر الاقدمية %) 80(ـ ـ

  .لعنصر الكفاية %) 20(ـ ـ

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 


