
  
  الفصـل الثامـن

   والغيابوالإجازاتفي مواعيد العمل 
  

  :مواعيد العمل والعطلات الرسمية 
يѧѧصدر قѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس مجلѧѧس الخدمѧѧة المدنيѧѧة بمواعيѧѧد بѧѧدء وانتهѧѧاء الѧѧدوام فѧѧي   ):109(مادة 

  .ضوء عدد ساعات العمل الرسمية التي يحددها مجلس الوزراء 
لѧѧرئيس الوحѧѧدة تحديѧѧد  ..  ذات طبيعѧѧة خاصѧѧة أعمѧѧالفѧѧي الجهѧѧات التѧѧي يكѧѧون لهѧѧا     ):110(مادة 

 فѧѧي حѧѧدود عѧѧدد  لهѧѧاأعما أداءمواعيѧѧد بѧѧدء وانتهѧѧاء الѧѧدوام التѧѧي تتناسѧѧب وطبيعѧѧة   
  .ساعات العمل الرسمية المقررة وذلك بعد موافقة رئيس مجلس الخدمة المدنية 

 والمناسѧѧبات الرسѧѧمية بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس مجلѧѧس      الأعيѧѧادتحѧѧدد مواعيѧѧد عطѧѧلات     ):111(مادة 
  .الخدمة المدنية 

  عطѧѧلات أو الأسѧѧبوعية اقتѧѧضت مѧѧصلحة العمѧѧل عѧѧدم تمتѧѧع الموظѧѧف بالعطلѧѧة       إذا  ):112(مادة 
 يعѧوض عنهѧا بأيѧام       أو المناسبات الرسѧمية يѧصرف لѧه عنهѧا بѧدل نقѧدي               أو الأعياد

راحة بديلة في وقت لاحѧق وذلѧك فѧي ضѧوء ظѧروف آѧل حالѧة وبعѧد موافقѧة وزارة            
  .الخدمة المدنية 

   :الطارئة الإجازة
 الإبѧلاغ  التي لا يѧستطيع معهѧا        الطارئةيجب على الموظف الذي يتغيب في الحالات          ):113(مادة 

 مبينѧا  طارئѧة  إجѧازة  يقدم لرئيسه المباشر فور عودته طلبا باعتبار غيابه  أنمقدما  
    . التي اضطرته للغياب الأسبابفيه 

 لتقѧرر   الإجѧازة ويجب عѧرض هѧذا الطلѧب علѧى الѧسلطة المختѧصة باعتمѧاد                    
 ويحرم من راتبه مدة أذن وفي حالة الرفض يعتبر الغياب بدون    0 رفضه   أوقبوله  

    . بالمساءلة التأديبية الإخلاللك مع عدم الغياب ، وذ
 فѧي   أيѧام  ثلاثѧة    الطارئѧة  لا تتجاوز فترة الانقطѧاع فѧي الحѧالات           أنآما يجب        

    .المرة الواحدة ولا تزيد على ثلاث مرات خلال العام الواحد 
  : الاعتيادية الإجازة

 بأرصѧѧدةم بيانѧѧا تعѧѧد وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين بالجهѧѧة خѧѧلال شѧѧهر ينѧѧاير مѧѧن آѧѧل عѧѧا  ):114(مادة 
 برنѧѧامج زمنѧѧѧي للقيѧѧام بهѧѧѧذه   بإعѧѧداد  الاعتياديѧѧة للمѧѧѧوظفين ، آمѧѧا تقѧѧѧوم   الإجѧѧازات 
 أرصѧѧѧدة المѧѧѧديرين والرؤسѧѧѧاء بالجهѧѧѧة وفѧѧѧي ضѧѧѧوء   إلѧѧѧى بعѧѧѧد الرجѧѧѧوع الإجѧѧѧازات

 وفي ضوء ما تقضي به مصلحة العمѧل         الإجازاتالموظفين واستحقاقاتهم من هذه     
.  



 رئيѧسه   إلѧى  يقدم طلبا بѧذلك      أن اعتيادية   إجازة في   يجب على الموظف الذي يرغب      ):115(مادة 
  . المطلوبةالإجازةالمباشر قبل بدايتها بوقت آاف ويبين في الطلب مدة 

 وحدة شئون الموظفين لتؤشѧر      إلى يحيل الطلب    أنوعلى الرئيس المباشر         
 الاعتياديѧة يѧسمح لѧه بالمѧدة المطلوبѧة ام لا             الإجازات آان رصيده من     إذاعليه بما   

  .سمح ي
وعنѧѧدما يѧѧرد الطلѧѧب مѧѧن وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين يؤشѧѧر عليѧѧه الѧѧرئيس              

  . لتتخذ قرارها فيهالإجازةالمباشر بما يراه ثم يرفعه للسلطة المختصة باعتماد 
  . بعد الموافقة عليها واعتمادها إلا بالإجازة يقوم ألاالموظف  وعلى    

 من أيام العمل الأخيريحرر في اليوم  أن اعتيادية   بإجازةعلى آل موظف صرح له        ):116(مادة 
 على النموذج الذي يعد لذلك مبينا به تاريخ         إقراراالرسمية السابق على قيامه بها      

 ممѧѧاثلا إقѧѧرارا ، آمѧѧا يحѧѧرر الإجѧѧازة وتѧѧاريخ انتهائهѧѧا وعنوانѧѧه خѧѧلال الإجѧѧازةبѧѧدء 
   .الإجازةعقب عودته منها مباشرة مبينا به تاريخ بدء عمله بعد العودة من 

 القيѧѧام والعѧѧودة مѧѧن الѧѧرئيس المباشѧѧر بالاعتمѧѧاد ثѧѧم     إقѧѧرارييؤشѧѧر علѧѧى آѧѧل مѧѧن     ):117(مادة 
 وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين لحفظهمѧѧا بملѧѧف خدمѧѧة الموظѧѧف العائѧѧد مѧѧن إلѧѧىيرسѧѧلهما 
  . في البطاقات المعدة لذلك يهما التأشير بعد الإجازة

 مѧѧن عѧѧدة نѧѧسخ لإجѧѧازةا بعѧѧودة الموظѧѧف مѧѧن إخطѧѧاراتعѧѧد وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين   ):118(مادة 
 وزارة الخدمة المدنية ووزارة الماليѧة وتحفѧظ نѧسخة بملѧف             إلىترسل منها نسخة    

  .خدمته 
 يبلغ الجهة التي يعمل بهѧا  أن الاعتيادية إجازتهيجب على الموظف الذي يطلب مد    ):119(مادة 

  لѧم يѧصله الѧرد بالموافقѧة وجѧب عليѧه العѧودة              فѧإذا  بوقت آاف ،     الإجازةقبل انتهاء   
   .الإجازة عمله في الموعد المحدد بعد انتهاء إلى

لكѧѧل موظѧѧف تѧѧودع بملѧѧف خدمتѧѧه   " إجѧѧازاتبطاقѧѧة "تعѧѧد وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين    ):120(مادة 
 ، الطارئѧѧة الإجѧѧازات الأول وتѧѧدون بالقѧѧسم أقѧѧسام أربعѧѧة إلѧѧىوتقѧѧسم هѧѧذه البطاقѧѧة  

 أنѧواع الرابع باقي    المرضية ، وب   الإجازات الاعتيادية ، وبالثالث     الإجازاتوبالثاني  
 أيѧة  عنѧد طلѧب      إليهѧا  ، ويرجѧع     الإجѧازات وتوضѧح هѧذه البطاقѧة رصѧيد          .. الإجازات
   .إجازة

 آѧل سѧنة ميلاديѧة علѧى حѧده ويحѧدد موقѧف               أساس الاعتيادية على    الإجازةتحتسب    ):121(مادة 
  . في نهاية ديسمبر من آل عام إجازاتهمالموظفين من 

 له حسب مقتضيات مصلحة العمل ،       المستحقة الاعتيادية   ازةبالإجيتمتع الموظف     ):122(مادة *
 مѧن   الأقѧل شهر على   أ اعتيادية قبل انقضاء ستة      بإجازةولا يجوز  للموظف القيام      

  .التحاقه بخدمة الحكومة 



 لا الاعتياديѧة وفي جميع الأحوال يجѧب أن يتمتѧع الموظѧف سѧنوياً بإجازتѧه        
  . السنوي الاستحقاقمن % 75تقل مدتها عن 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ) .12/2000(معدلة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم * 
 

  : اعتيادية عن المدد التالية إجازةلا يستحق الموظف   ):123(مادة 
ـ المѧدة التѧѧي يكѧون فيهѧѧا متفرغѧا لبعثѧة أو منحѧѧة دراسѧية أو تدريبيѧѧة اذا زادت      ـѧ  أ 

  .المدة عن تسعة شهور 
  . دراسية إجازةـ المدة التي يقضيها في ـب 
  . خاصة لمرافقة الزوج أو الزوجة إجازةـ المدة التي يقضيها في ـج 
دون راتѧب لرعايѧة    خاصѧة بѧ  إجѧازة  العمانيѧة فѧي   الموظفѧة ـ المѧدة التѧي تقѧضيها      ـد  

  .طفلها 
 الاعتياديѧة   الإجѧازة يجوز لرئيس الوحدة بناء علѧى مقتѧضيات مѧصلحة العمѧل قطѧع                 ):124(مادة 

 الإجѧѧازة يكѧѧون قѧѧد قѧѧضى نѧѧصف   أنواسѧѧتدعاء الموظѧѧف لمباشѧѧرة عملѧѧه شѧѧريطة    
 يتمتع بما تبقى منها في وقت لاحق من نفس   أن ، على    الأقلالمصرح له بها على     

  .ببدل نقدي عنها العام أو تعويضه 
 يحѧصل علѧى     أنمن هذه اللائحѧة يجѧوز للموظѧف         ) 122(مع مراعاة أحكام المادة     ): 125(مادة   *

تѧاريخ    مستحقاته من السنة الجارية حتѧى     إلى بالإضافة اعتيادية من رصيده     إجازة
  . بما لا يجاوز ستين يوما في السنة الواحدة بالإجازةقيامه 

  ) .8/2001(ر رقم لغيت بالقرا أ):126(مادة  **
 بѧѧدل نقѧѧدي عѧѧѧن   الأسѧѧباب  سѧѧѧبب مѧѧن  لأييѧѧصرف للموظѧѧف الѧѧذي تنتهѧѧي خدمتѧѧه        ):127(مادة 

 اسѧتحقاق   أقѧصى له حتى تاريخ انتهѧاء خدمتѧه بحѧد            الاعتيادية المستحقة  الإجازات
  .سنتين 

  . آانت مدة خدمته تقل عن ستة شهور إذا    ولا يستحق الموظف هذا البدل   
 الѧذي يتقاضѧاه   الأساسѧي  الاعتياديѧة علѧى الراتѧب      الإجѧازة لبدل النقدي عѧن     يحسب ا   ):128(مادة 

  .الموظف عند الموافقة على منحه البدل 
 الاعتياديѧѧة لهيئѧѧات التѧѧدريس والتѧѧدريب والوظѧѧائف المرتبطѧѧة بهѧѧا   الأجѧѧازةتكѧѧون ): 129(مѧѧادة***

مѧѧة بالمѧѧدارس والمعاهѧѧد والكليѧѧات التابعѧѧة للوحѧѧدات التѧѧي تطبѧѧق أحكѧѧام قѧѧانون الخد  
المدنيѧѧة خѧѧلال العطلѧѧة الѧѧصيفية لمѧѧدة خمѧѧسة وأربعѧѧين يومѧѧا ويجѧѧوز زيادتهѧѧا بمѧѧا لا  
يجѧѧاوز خمѧѧسة وسѧѧبعين يومѧѧا ، ويѧѧتم تحديѧѧد بѧѧدايتها ونهايتهѧѧا بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير      

  :المختص وتتمتع بها الفئات التالية 
  .ـ هيئات التدريس والتدريب والوظائف المرتبطة بها ـأ 

  . المعاهد والمدارس ومساعدوهم ـ عمداء الكليات ومديروـب 
  0 الوظائف الإدارية اـ شاغلوـج 



  .ـ الفراشون والعمال والمستخدمون فيما عدا الحراس ـد 
ـ أيѧѧة وظѧѧائف أخѧѧرى يѧѧرى رئѧѧيس الوحѧѧدة أنهѧѧا مرتبطѧѧة بالجهѧѧات التعليميѧѧة      ـѧѧهѧѧـ 

  .والتدريبية 
مѧѧن  )129(بالمѧѧادة يجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير المخѧѧتص مѧѧنح الفئѧѧات المبينѧѧة       ):130(مѧѧادة ****

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  .ويتم تحديد بدايتها ونهايتها بهذا القرار ) اجازة نصف السنة(اللائحة 
  ) .12/2000(خدمة المدنية رقم معدلة بقرار رئيس مجلس ال* 
  ) .8/2001( بقرار رئيس مجلس الخدمة المدنية رقم ألغيت* *

  ) .14/98(معدلة بقرار رئيس مجلس الخدمة المدنية رقم ***
   0) 14/98(معدلة بقرار رئيس مجلس الخدمة المدنية رقم **** 

مѧن  ) 129(ة بالمѧادة     يجѧوز لѧرئيس الوحѧدة تѧشغيل أي موظѧف مѧن الفئѧات المحѧدد                  ):131(مادة*
  . الاعتيادية وفي هذه الحالة يصرف له تعويض نقدي عنها الإجازةاللائحة خلال 

  
 الاعتياديѧѧة للمѧѧوجهين والمرشѧѧدين الميѧѧدانيين والمѧѧساعدين الفنيѧѧين الإجѧѧازةتكѧѧون  ):132(مѧѧادة**

 يوما خلال العطلة الصيفية وتحدد بدايتها ونهايتها بقرار من       وأربعينلمدة ثمانية   
  .الوزير المختص 

 هيئѧات التѧدريس أو الوظѧائف        أعѧضاء  اقتضت مصلحة العمل نѧدب موظѧف مѧن           إذا  : )133(مادة 
 لمѧѧѧدة لا أخѧѧѧرى وظيفѧѧѧة إلѧѧѧى) 132(، ) 129(المرتبطѧѧѧة بهѧѧѧا المبينѧѧѧة بالمѧѧѧادتين 

 المقѧѧررة لوظيفتѧѧه بالإجѧѧازة ، فانѧѧه يحѧѧتفظ بحقѧѧه فѧѧي التمتѧѧع  أشѧѧهرتتجѧѧاوز ثلاثѧѧة 
 زاد النѧدب علѧى      ، فإذا  براتب آامل    إليهمالمادتين المشار    ا بإحدى الواردة   الأصلية

) 55( الاعتيادية المقѧررة بالمѧادة       الإجازةذلك يسقط حقه في التمتع بها ويستحق        
  .من القانون 

  
 وظѧѧائف هيئѧѧات التѧѧدريس أو  إلѧѧى إحѧѧدى اقتѧѧضت مѧѧصلحة العمѧѧل نѧѧدب موظѧѧف   إذا  ):134(مادة 

 إجѧازة فانѧه يѧستحق     ) 132(،  ) 129(الوظائف المرتبطѧة بهѧا الѧواردة بالمѧادتين          
 وان  أشѧهر  تقѧل مѧدة ندبѧه عѧن ثلاثѧة            ألا براتب آامل بشرط     إليهاالوظيفة المنتدب   

  . العطلة الصيفية إجازةتتصل ببدء 
  

   0) 14/98(ألغيت بالقرار رقم ): 135(مادة  ***
  

  : المرضية الإجازة
المرضѧѧѧية ويѧѧѧتم علاجѧѧѧه وفقѧѧѧاً يѧѧѧستحق الموظѧѧѧف الموجѧѧѧود داخѧѧѧل الѧѧѧسلطنة الإجѧѧѧازة ): 136(مѧѧѧادة 

  :للإجراءات والقواعد التالي 
  .أ  ــ  يكون الكشف الطبي والعلاج بمعرفة المستشفيات والمستوصفات الحكومية 



ب ـѧѧـ علѧѧى الموظѧѧف الѧѧذي يمѧѧرض أن يخطѧѧر جهѧѧة عملѧѧه وأن يتوجѧѧه لأقѧѧرب مستѧѧشفى لعلاجѧѧه  
  .ومنحه الإجازة المرضية إذا اقتضت حالته ذلك 

وظف للطبيب اسѧتمارة طلѧب العѧلاج علѧى النمѧوذج المعѧد لѧذلك ، وفѧي حالѧة تعѧذر             ج ــ يقدم الم   
  " .بشهادة وصف طبية" يطلب الموظف من الطبيب تزويده الاستمارةالحصول على هذه 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ) .14/98(معدلة بقرار رئيس مجلس الخدمة المدنية رقم    * 

  ) .14/98(معدلة بقرار رئيس مجلس الخدمة المدنية رقم   ** 

  ) .14/98( بقرار رئيس مجلس الخدمة المدنية رقم ألغيت*** 

يѧة نѧوع المѧرض والتوصѧية        د ــ يدون الطبيب في اسѧتمارة العѧلاج أو فѧي شѧهادة الوصѧف الطب                
 الاسѧتمارة بالإجازة المرضية إذا لزم الأمر وآѧذلك نѧوع العѧلاج ، وعلѧى الموظѧف أن يقѧدم                    

أو الѧѧشهادة إلѧѧى جهѧѧة عملѧѧه لتقѧѧوم وحѧѧدة شѧѧؤون المѧѧوظفين بهѧѧا بالتأشѧѧير بالإجѧѧازة فѧѧي        
  .البطاقة المعدة لذلك 

  ) .4/96( بقرار رئيس مجلس الخدمة المدنية رقم ألغيتهـ ــ 
الإجѧѧازات ب يعتѧѧديجѧѧوز للموظѧѧف العѧѧلاج فѧѧي المؤسѧѧسات الѧѧصحية الخاصѧѧة علѧѧى نفقتѧѧه ، وو ـѧѧـ * 

التي يѧصدر بتحديѧدها قѧرار مѧن وزيѧر            خاصة من المؤسسات الصحية ال    ةالمرضية الصادر 
الإجѧѧازات ب يعتѧѧدأيѧѧا آانѧѧت مѧѧدتها ، ومѧѧا عѧѧداها مѧѧن المؤسѧѧسات الѧѧصحية الخاصѧѧة فالѧѧصحة 

  .جاوز ثلاثة أيام بما لا يالمرضية الصادرة منها 
عتمѧѧاد الإجѧѧازات المرضѧѧية التѧѧي تمѧѧنح مѧѧن المؤسѧѧسات اوفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال يتعѧѧين 

  .الصحية الخاصة من الجهة الطبية المختصة 
 بالمستѧѧشفى فѧѧي ضѧѧوء درجѧѧة   الإقامѧѧةيѧѧضع وزيѧѧر الѧѧصحة القواعѧѧد العلاجيѧѧة ، ومѧѧستوى      ز ـ      

    .الموظف في حالة بقائه بالمستشفى للعلاج 
 المرضѧѧية ، ويѧѧتم علاجѧѧه وفقѧѧا  الإجѧѧازةيѧѧستحق الموظѧѧف الموجѧѧود خѧѧارج الѧѧسلطنة  : )137(مѧѧادة 

  : والقواعد التالية للإجراءات
  

 الإجѧѧازة جهѧѧة عملѧѧه بمرضѧѧه ومѧѧدة إلѧѧى يبѧѧرق أنـ علѧѧى الموظѧѧف الѧѧذي يمѧѧرض ـѧѧأ 
 يقѧدم عنѧد عودتѧه شѧهادات طبيѧة بحالتѧه             أنله ، وعليѧه      المرضية التي تقررت  

 تكѧون هѧذه الѧشهادات معتمѧدة مѧن الѧسلطات             أنعين   المرضية ويت  إجازتهومدة  
 مѧن   أوالطبية الرسمية بالبلد الصادرة منه مѧصدقا عليهѧا مѧن سѧفارة الѧسلطنة                

وفي حالة وجود طبيѧب معتمѧد لѧدى سѧفارة الѧسلطنة      . وزارة الصحة بالسلطنة    
في البلѧد الѧصادر منѧه الѧشهادات الطبيѧة يكتفѧي باعتمѧاد هѧذا الطبيѧب وتѧصديق                   

  .يهاالسفارة عل
  



 المرضѧѧѧية للجهѧѧѧة تقѧѧѧوم وحѧѧѧدة شѧѧѧئون المѧѧѧوظفين الإجѧѧѧازةـ بعѧѧѧد تقѧѧѧديم أوراق ـѧѧѧب 
  . في البطاقة المعدة لذلك بالإجازةبالتأشير 

  
  : للموظف في الحالتين الآتيتينالأدوية تلتزم الحكومة بنفقات العلاج وقيمة ـج ـ

  .ـ وجود الموظف في مهمة رسمية خارج السلطنة ـ 1
  .في بعثة أو منحة دراسية أو تدريبية ـ وجود الموظف ـ 2
  
 الأدويѧѧة الدالѧѧة علѧѧى نفقѧѧات العѧѧلاج وقيمѧѧة  الأوراق جهѧѧة عملѧѧه إلѧѧى يقѧѧدم أنوعلѧѧى الموظѧѧف 

  .من هذه المادة ) أ(مصدقا عليها طبقا لما ورد بالفقرة 
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ) 11/2003و6/2002 (ي رئيس مجلس الخدمة المدنية رقميمعدلة بقرار
  

  
 مهما آان نوعهѧا أو قيمѧة النظѧارات          الأسنانلا تلتزم الحكومة بصرف نفقات ترآيب       ): 138(مادة  

 بѧѧسبب تأديѧѧة الإصѧѧابةتجѧѧا عѧѧن  آѧѧان الفقѧѧد ناإذا إلا الѧѧصناعية الأطѧѧرافالطبيѧѧة أو 
  .الوظيفة 

 المرضѧѧية التѧѧي منحѧѧت لѧѧه سѧѧواء إجازتѧѧهللموظѧѧف الحѧѧق فѧѧي التقѧѧدم بطلѧѧب لتحويѧѧل   ):139(مادة 
 اعتيادية وذلѧك عѧن طريѧق رئاسѧته ،           إجازة إلىآانت براتب آامل أو بنصف راتب       

 لѧѧه رصѧѧيدا مѧѧن أن تؤشѧѧر وحѧѧدة شѧѧئون المѧѧوظفين علѧѧى الطلѧѧب بمѧѧا يفيѧѧد   أنوبعѧѧد 
 الاعتيادية يسمح بذلك التحويل ، ثم تقوم وحدة شئون المѧوظفين بعѧد ذلѧك                زةالإجا

  . وحفظ الطلب بملف خدمة الموظف الإجازاتبالتأشير في السجلات وبطاقة 
  : الحج إجازة

 فريѧضة الحѧج     لأداء خاصѧة    إجѧازة  يمѧنح الموظѧف المѧسلم        أنيجوز لرئيس الوحѧدة      ):140(مادة  *
 براتب آامѧل للموظѧف العمѧاني        الإجازة وتكون هذه    عشرين يوماً لمدة لا تزيد على     

 مѧرة واحѧدة طѧوال مѧدة     الإجѧازة وبدون راتѧب للموظѧف غيѧر العمѧاني، وتمѧنح هѧذه           
   0خدمته في الحكومة 

  
 اعتياديѧة  إجѧازة وفي حالة تجاوز الموظف تلك المѧدة تحѧسب المѧدة الزائѧدة                                  
  . بدون راتب إجازةعتبرت  اوإلا آان له رصيد منها ، إن

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   :آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 1/2003(معدلة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم *
  



 وتكѧون هѧذه     عѧشرة أيѧام    فريѧضة الحѧج لمѧدة لا تزيѧد علѧى             لأداء خاصѧة    إجѧازة  يمنح الموظف المسلم     أن يجوز لرئيس الوحدة  
 مѧѧرة واحѧدة طѧѧوال مѧѧدة  الإجѧѧازةللموظѧѧف العمѧѧاني وبѧدون راتѧѧب للموظѧѧف غيѧر العمѧѧاني ، وتمѧѧنح هѧذه        براتѧѧب آامѧل  الإجѧازة 

   0خدمته في الحكومة 
 بѧدون  إجѧازة  اعتبѧرت  وإلا آѧان لѧه رصѧيد منهѧا ،     أن اعتيادية   إجازة الزائدة   وفي حالة تجاوز الموظف تلك المدة تحسب المدة       

  .راتب 

  
  : العدة إجازة
 خاصة للعدة براتب آامѧل لمѧدة        بإجازة المسلمة التي يتوفى زوجها      للموظفةيسمح    ):141(مادة 

  . وعشرة أيام من تاريخ الوفاة أشهر أربعة
   :والأمومة الولادة إجازة

  
يومѧا   ) 45( خاصة لتغطية فترة مѧا قبѧل وبعѧد الѧولادة مѧدتها      إجازة الموظفةمنح ت ):142(مادة  * 

  .براتب آامل 
  ).4/96( بقرار رئيس مجلس الخدمة المدنية رقم ألغيت  : )143(مادة  
 بѧدون راتѧب لمѧدة لا تزيѧد          إجѧازة  العمانيѧة بنѧاء علѧى طلبهѧا          الموظفѧة يجوز منح    : )144(مادة  * *

 الѧولادة مباشѧرة أو خѧلال      إجѧازة فلهѧا تبѧدأ عقѧب انتهѧاء         على سنة واحدة لرعايѧة ط     
  .ستين يوما من تاريخ انتهائها 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   :آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 18/96(مة المدنية رقممعدلة بقرار مجلس الخد* 

 الإجѧازة  تغيبت عن العمل بعد انتهѧاء  فازايوما براتب آامل ، ) 60( خاصة لتغطية فترة ما قبل وبعد الولادة مدتها     إجازة الموظفة    تمنح  

 من الجهѧة الطبيѧة المختѧصة ، فѧان فتѧرة الغيѧاب          الولادة يثبت بموجب شهادة صادرة     أوالمصرح بها للولادة بسبب مرض ناتج عن الحمل         

  . للولادة تقديم ما يثبت ذلك إجازةوعلى الموظفة التي منحت .  المرضية للإجازات المنظمة للأحكام مرضية خاضعة إجازةتعتبر 

   :آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 4/96(معدلة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم * *

 الѧولادة  إجѧازة  بدون راتب لمدة لا تزيد عن عامين لرعاية طفلها تبدأ عقب انتهѧاء     إجازة العمانية بناء على طلبها      ةالموظف     يجوز منح   

  .مباشرة أو في خلال ستين يوما من تاريخ انتهائها 

  
  

  : لمرافقة مريض إجازة
ومѧا   خاصة براتب آامل مدة خمѧسة عѧشر ي    إجازةيجوز منح الموظف العماني        ):145(مادة  ** *

 تجاوز العلاج تلك المدة، فلѧرئيس الوحѧدة      فإذالمرافقة مريض للعلاج بالخارج ،      
   0 أخرىيوما ) 30( لمدة لا تزيد على الإجازةمد هذه 

 آѧان   إن اعتياديѧة    إجازة زادت المدة على ذلك احتسبت المدة الزائدة         فإذا
   . بدون راتبإجازة اعتبرت وإلاللموظف رصيد منها 



 يقѧѧدم شѧѧهادة مѧѧصدقا عليهѧѧا مѧѧن الجهѧѧات المختѧѧصة  أن وعلѧѧى الموظѧѧف 
  .له قد قضيت في مرافقة المريض  الممنوحةالإجازة المدة الزائدة على أنتثبت 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   :آالآتيوآان النص قبل التعديل ) 3/96(معدلة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم ***

 زادت المѧدة علѧى   فإذا خاصة براتب آامل مدة خمسة عشر يوما لمرافقة مريض للعلاج بالخارج ،   إجازةيجوز منح الموظف العماني           

ومѧع ذلѧك يجѧوز لمجلѧس الخدمѧة      .  بѧدون راتѧب   إجѧازة  اعتبѧرت  وإلا،  آѧان لѧه رصѧيد منهѧا     إن اعتياديѧة   إجѧازة ذلك احتسبت المѧدة الزائѧدة       

 خاصѧة براتѧب آامѧل ، فѧي الحѧالات التѧي تѧستوجب ذلѧك وفقѧا لمѧا يقѧدره                     إجѧازة المدنية ، اعتبѧار المѧدة التѧي تزيѧد علѧى خمѧسة عѧشر يومѧا                   

  .المجلس 

  

  : لمرافقة الزوج أو الزوجة إجازة                  
  
 سѧنتين لمرافقѧة     أقѧصاها  خاصѧة بѧدون راتѧب لمѧدة          إجѧازة  العمانية   لموظفةاتستحق   ):146(مادة  *

الهيئѧѧات أو المؤسѧѧسات العامѧѧة أو الѧѧشرآات التѧѧي     زوجهѧѧا الموظѧѧف بالحكومѧѧة أو  
 أوفѧد للخѧارج لمѧدة لا تقѧل عѧن      إذا%) 25(تساهم فيها الحكومة بنسبة لا تقل عن    

 نقل  وإذا دراسية   ازةإجستة شهور سواء في بعثة أو منحة دراسية أو تدريبية أو            
   0 خارج السلطنةأعيرأو انتدب أو 

  
  .ويسري هذا الحكم على الموظف العماني لمرافقة زوجته 

         ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   :التالي النص بإضافة) 1/89(س الخدمة المدنية رقم صدر قرار مجل* 

  الممنوحѧѧة بѧѧدون راتѧѧبالإجѧѧازةتكѧѧون  إليهѧѧامѧѧن اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة لقѧѧانون الخدمѧѧة المدنيѧѧة المѧѧشار  ) 146(اسѧѧتثناء مѧѧن أحكѧѧام المѧѧادة                            

 حكمهѧم مѧن الملحقѧين بالبعثѧات الدبلوماسѧية      فѧي  ومѧن    والقنصلي يالدبلوماس نالسلكيي أعضاء   لأزواجهنللموظفات العمانيات المرافقات    

  ها ست سنوات بدلا من أربع سنواتلمدة أقصا)  وغيرهم بسفارات السلطنة بالخارجوالإعلاميينالثقافيين والصحيين (

   :آالآتيل التعديل وآان النص قب) 4/96( بقرار مجلس الخدمة المدنية رقمآما عدلت المادة                               

الهيئѧات أو    سѧنوات لمرافقѧة زوجهѧا الموظѧف بالحكومѧة أو     أربѧع  أقѧصاها  خاصѧة بѧدون راتѧب لمѧدة          إجѧازة  العمانيѧة    الموظفةتستحق  

 أوفد للخѧارج لمѧدة لا تقѧل عѧن سѧتة شѧهور سѧواء         إذا%) 25(المؤسسات العامة أو الشرآات التي تساهم فيها الحكومة بنسبة لا تقل عن             

   0 خارج السلطنةأعير نقل أو انتدب أو وإذا دراسية إجازةأو منحة دراسية أو تدريبية أو في بعثة 

  . على الموظف العماني لمرافقة زوجته أيضا ويسرى هذا الحكم 

  
  

  : لتمثيل السلطنة إجازة
  



يمѧѧنح الموظѧѧف الѧѧذي يختѧѧار لتمثيѧѧل الѧѧسلطنة فѧѧي الحقѧѧل الرياضѧѧي أو الثقѧѧافي فѧѧي         ):147(مادة 
 خاصѧة براتѧب آامѧل لا تزيѧد مѧدتها علѧى المѧدة الѧضرورية                  إجѧازة  الخارج   الداخل أو 
  . والسفر وتمثيل السلطنة التي تحددها الوزارة المعنية للإعداد

ويѧѧسمح للموظѧѧف الرياضѧѧي المѧѧشترك فѧѧي مباريѧѧات الѧѧدوري العѧѧام أو مѧѧسابقة آѧѧأس   
 إحѧدى ا في   جلالة السلطان بالغياب عن العمل في اليوم الذي يكون فيه ناديه مشترآ           

  .المباريات، وذلك طبقا للجداول الرسمية للمباريات
  

  : استثنائية إجازة
 بدون راتب لمدة لا تزيد على       إجازةيجوز بقرار من رئيس الوحدة منح الموظف         ):148(مادة  * *

 استثنائية مقنعة وبموافقѧة وزارة      لأسبابثلاثة أشهر في السنة الواحدة ، ويجوز        
 سنوات ، فإذا زادت     أربع آل   أشهر لمدة ستة    الإجازةتد هذه    تم أنالخدمة المدنية   

  .على ذلك يشترط موافقة مجلس الخدمة المدنية
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ).15/98(س الخدمة المدنية رقم معدلة بقرار رئيس مجل* * 

  

  : دراسية إجازة
يجوز بقѧرار مѧن رئѧيس الوحѧدة مѧنح الموظѧف العمѧاني الѧذي يرغѧب فѧي الدراسѧة                        ):149(مادة  * 

 دراسية بنصف راتب ونصف البدلات لمدة سنتين        إجازةالعليا على نفقته الخاصة     
ويجѧوز مѧد    سنوات للحصول على الѧدآتوراه       أربعللحصول على الماجستير ولمدة     

   :الآتية وذلك آله بالشروط أخرىآل من المدتين لسنة 
ـ ألا تقل مدة خدمة الموظف في الحكومة عن سنتين ، ويجѧوز تخفيѧضها لمѧدة         ـأ  

  .سنة واحدة لمن آان تقديره في المؤهل الجامعي لا يقل عن جيد جدا 
جيد جدا علѧى   الوظيفي في السنة السابقة بمرتبة أدائهـ أن يكون تقرير تقويم ـب  

   .الأقل
  .العمل  جهةإليه تكون الدراسة في مجال التخصص الذي تحتاج أنـ ـج 
 تكѧـون الدراسѧـة فѧي الجامعѧـات أو المعاهѧد العليѧا المعتѧرف بهѧا والموافѧق          أنـ ـѧ د 

  .عليها من وزارة التعليم العالي 
  الملحقيѧѧاتإشѧѧراف الدراسѧѧية تحѧѧت إجازتѧѧه يكѧѧون الموظѧѧف خѧѧلال فتѧѧرة  أنـ ـѧѧهѧѧـ 

  .الثقافية بالخارج 
 إجازتѧه   انتهѧاء  بان يخدم الجهة التي يعمل بهѧا بعѧد           إقراران يوقع الموظف    ــ أ و       

 وفقѧѧاً لمѧѧا يقѧѧدره التزامѧѧهسѧѧنة مقابѧѧل آѧѧل سѧѧنة دراسѧѧية ، ويجѧѧوز إعفѧѧاءه مѧѧن  
  .رئيس الوحدة المختص 



 وعلѧѧى مѧѧدها ، وعلѧѧى   الإجѧѧازة توافѧѧق وزارة الخدمѧѧة المدنيѧѧة علѧѧى مѧѧنح    أنـѧѧـ ز 
  . وزارة التعليم العالي بذلك إخطارجهة التي يعمل بها الموظف ال

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  )13/94،1/2001(ي مجلس الخدمة المدنية رقميمعدلة بقرار*  

  
  
  

  : لتأدية الامتحان إجازة
يѧѧستحق الموظѧѧف العمѧѧاني إجѧѧازة براتѧѧب آامѧѧل لأداء الامتحѧѧان لا تتجѧѧاوز المѧѧدة       ): 150(مѧѧادة **

المقѧѧررة لѧѧذلك ، بѧѧشرط أن يكѧѧون مرخѧѧصا لѧѧه بالقيѧѧد بالدراسѧѧة غيѧѧر النظاميѧѧة فѧѧي     
إحدى المѧدارس أو المعاهѧد أو بالانتѧساب بإحѧدى الجامعѧات أو الكليѧات أو المعاهѧد                 

لعليѧѧا المعتѧѧرف بهѧѧا مѧѧن وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم أو وزارة التعلѧѧيم العѧѧالي بحѧѧسب      ا
الأحوال ، على أن يحضر الموظف شهادة رسمية معتمدة تفيد اجتيازه الامتحانѧات             
المقررة للمرحلة الدراسية الملتحق بها بنجѧاح ، وإلا اعتبѧرت تلѧك الإجѧازة خѧصما         

صѧѧيداً منهѧѧا ، أو إجѧѧازة بѧѧدون راتѧѧب    مѧѧن رصѧѧيد إجازتѧѧه الاعتياديѧѧة إن آѧѧان لѧѧه ر    
  .بحسب الأحوال 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .) 16/2002(المدنية رقم مجلس الخدمة معدلة بقرار * *

  
  :ب  والغياللإجازاتأحكام عامة 

 للقيѧام بهѧا حتѧى اليѧوم الѧسابق           الأول من أي نوع اعتبارا من اليѧوم         الإجازةتحسب    ):151(مادة 
  . مدة خدمة الإجازةعلى تاريخ العودة منها ، وتعتبر مدة 

 وإذا مѧصرح بهѧا،      أخѧرى  إجѧازة  أثنѧاء  وقعѧت آلهѧا      إذا المرضѧية    الإجازةلا تحتسب     ):152(مادة 
 المصرح بهѧا فѧلا تحѧسب سѧوى المѧدة التѧي تزيѧد                الإجازةوقع جزء منها في نهاية      

   .الإجازة هذه لىع
 بالإجѧѧازة مرضѧية قبѧل قيامѧه    إجѧازة  وقѧع المѧرض واسѧتحق الموظѧف     إذاأمѧا           

   .آخر وقت إلى الإجازةالاعتيادية المصرح بها فتؤجل 
يѧѧب  المѧѧصرح بهѧѧا للموظѧѧف مباشѧѧرة وتغالإجѧѧازة صѧѧادفت عطلѧѧة رسѧѧمية انتهѧѧاء إذا  ):153(مادة 

عن العمل بعد انتهاء تلѧك العطلѧة ، يعتبѧر الموظѧف متغيبѧا المѧدة التѧي تلѧي العطلѧة                      
 عمله بعѧد    إلى والعطلة الرسمية وعاد الموظف      الإجازة آان الغياب بين     وإذافقط ،   

  .العطلة مباشرة فيعتبر متغيبا المدة الواقعة بينهما فقط
مية فتحѧسب مѧدة غيابѧه عѧن          تغيب الموظف قبѧل وبعѧد العطѧلات الرسѧ          إذاأما           

  .المدة آلها بما فيها أيام العطلة 



 تخلѧف   وإذا المѧصرح لѧه بهѧا ،         الإجѧازة  العمل في نهاية     إلىيلتزم الموظف بالعودة      ):154(مادة 
 الجهѧѧة التѧѧي يعمѧѧل بهѧѧا عѧѧن سѧѧبب تخلفѧѧه عقѧѧب إبѧѧلاغ عملѧѧه فعليѧѧه إلѧѧىعѧѧن العѧѧودة 

  . مباشرة الإجازة
 مѧن  أآثر المصرح له بها الإجازةعن عمله أو تخلف بعد انتهاء       تغيب الموظف    إذا  ):155(مادة 

 وحѧدة شѧئون المѧوظفين       إبѧلاغ  ، يجب على رئيѧسه المباشѧر         إخطارسبعة أيام دون    
 أعدت من خمسة عشر يوما   لأآثر امتد الغياب    فإذابذلك آتابة لتقوم بوقف راتبه ،       

القѧانون وهѧذه     أحكѧام  فѧي ضѧوء      أمرهمذآرة للعرض على رئيس الوحدة للنظر في        
  .اللائحة 

خѧلال  ( غير متصلة    أو التخلف ثلاثين يوما متصلة      أووفي حالة تجاوز مدة الغياب        
 مجلس التأديѧب للنظѧر   إلى إحالتهلرئيس الوحدة اعتبار الموظف مستقيلا أو     ) سنة

  .في فصله 
  
  

 وقѧدم عѧذرا    العمل بعد غيابه أو تخلفه قبل صدور قرار فѧصله   إلى عاد الموظف    إذا  ):156(مادة 
 آѧان لѧه رصѧѧيد   إذا الاعتياديѧة  إجازتѧه مقبѧولا حѧسب الغيѧاب أو التخلѧف خѧصما مѧѧن      

 لم يكن العذر مقبولا فيحرم الموظف من راتبѧه          إذا أما حرم من راتبه ،      وإلامنها ،   
  .الأحوال بالمساءلة التأديبية في جميع الإخلال الغياب أو التخلف مع عدم أيامعن 

  . على حساب الجهة المستعيرةإعارته الموظف المعار طوال مدة اتإجازتكون   ):157(مادة 
 آل من وزارة الخدمة المدنية ووزارة الماليѧة      إلى الإجازاتترسل نسخة من أوراق       ):158(مادة 

  . الطارئة الإجازةباستثناء 
ة  المرضية مѧن رئѧيس الوحѧد       الإجازة بأنواعها ما عدا     الإجازاتتصدر الموافقة على    ): 159(مادة  

  .بناء على طلب الموظف وموافقة رئيسه المباشر 
 . المرضية فتمنح من الجهة الطبية المختصة الإجازةأما 

 


